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REVISION DU MANUEL ADMINISTRATIF

La présente version du Manuel administratif remplace toutes les versions précédentes
publiées par la section locale.

Léact i vi t &@ondanadierihédds soatdle du trafic aérien (ACCTA) est régie en

termes g®n®raux par | es dispositions des |l ettres
fédéral de la Consommation et des Affaires commerciales (désormais le ministére de

| 61 ndainsiguepaggesSt at uts ~ | 6origine ratifi®s par vot
modifiés subséquemment par votes référendaires et par les délégués aux Congres, puis

approuv®s par |l e minist re de |06l ndaides ri e confor
compagnies.

Sui vant |l es dispositions de ces deux document s,
savoirleConsei |l , appliqgue | es polGongregnatormlotpml | es qubal
référendum national; il formule également au besoin des politiques applicables au
fonctionnement interne de | a section | ocale ains
ddautres organisations.

Il convient de remarquerqueleCongr s noest | 6instance supr°me Qi

résolution adoptée par le Congres peut étre renversée par vote référendaire. De méme, une

décision référendaire peut étre renversée par les délégués au Congrés. Cependant, il est peu

probable que le Congrés agira contrairement a la volonté des membres exprimée par voie
référendaire,amoi ns que | es circonstances nb6aient passa
de temps considérable ne se soit écoulée depuis la tenue du vote référendaire.

Les décisions politiques sont consignées aux proces-verbaux du Congres national ou de

| 6 as s e mBansRiket cdnoposent le présent Manuel administratif.

La compilation des modifications et Il a r®vision
national.

FORMAT DE PRESENTATION

Lorsque les politiqgues émanent de résolutions du Congres, de votes référendaires, de votes
en assemblée générale spéciale ou de résolutions du Conseil, une mention apparait entre
parentheses a la fin du paragraphe approprié.

SECTIONIl: Statuts de | 0AsCome@s paitse yoapporterBlesen que | e
changements, touteslesmodi fi cati ons exigent | 6approbation o
| 6l ndustrie et | eurs dates ne sont donc pas i mpr

Tous les changements politiques apportés au Manuel administratif par le Conseil depuis sa
derniére édition sont indiqués au tableau intitulé « Sommaire des révisions » et soulignés en
conséquence dans le Manuel. (Juin 2002)

La premiére édition du Manuel administratif a été publiée en 1975.

DISTRIBUTION DU MANUEL ADMINISTRATIF

Le Manuel est distribué gratuitement aux membres du Conseil, aux membres des exécutifs de
section ainsi gqubdaux d® ®gu®s syndicaux dobéinst al
a la date de publication.

Des exemplaires gratuits sont remis aux nouveaux titulaires de postes lorsque les copies des

anciens titulaires ne sont pas disponibles.

On peut se procurer des exemplaires additionnels au colt de 10 $ chacun. Le paiement doit

accompagner la commande.

Les copies en frangais sont remises sur demande des titulaires de postes.
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SECTION I: INTRODUCTION

SECTION 1. INTRODUCTION

A-RCGLES DB8ACTI ON

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA est d'abord et avant tout une organisation
démocratique. De ce principe découlent plusieurs conséguences pour les membres et pour les
titulaires des postes électifs.

Il implique d'abord que chague membre a le droit d'exprimer son opinion, de participer a
I'élection des titulaires de postes, de voter sur les questions soumises aux membres et de
postuler toute charge au sein du syndicat pour laquelle il a les qualités requises. En revanche,
chacun doit se conformer aux décisions de la majorité et, en cas de désaccord avec celle-ci,
suivre les voies établies pour faire valoir son point de vue. Chaque membre doit aussi se
rappeler qu'il s'est joint librement au syndicat et que, ce faisant, il a accepté de faire passer la
volonté exprimée par la majorité de ses collegues avant la sienne. Le principe d'une
organisation démocratique implique également que les membres doivent appuyer et aider les
titulaires de postes qu'ils contribuent a élire et qui consacrent leur temps et leurs efforts au
service de tous. lls doivent porter un intérét éclairé aux affaires du syndicat afin de pouvoir
exercer leur droit de vote avec discernement. lls doivent aussi étre conscients que leurs propres
objectifs ou ceux de la majorité a I'échelon local ou régional peuvent ne pas étre compatibles
avec le bien du syndicat en son entier et que les décisionspri ses par | 6instance di
section locale doivent se fonder sur l'intérét de la majorité des membres.

Pour le titulaire d'un poste, le principe énoncé implique qu'il doit veiller a préserver I'équilibre,
toujours fragile, entre les notions de leadership et de service. Il ne doit ni en faire uniquement a
sa téte ni se contenter de plaire a tous. Tout en veillant & bien représenter les membres vis-a-
vis desquels il est directement responsable, il doit faire en sorte que ceux-ci comprennent qu'il
est lui-méme guidé par des considérations plus larges, intéressant I'ensemble du syndicat. Il
doit se rappeler que les décisions prises a la majorité de l'instance élective a laquelle il
appartient 8 exécutif de section, Conseil, exécutif national 8 | i eemgemble dle ceux qui le
constituent. En ceci réside la distinction entre service et leadership : savoir étre a I'écoute, et
savoir décider et agir de fagcon responsable.

Les membresduCons ei | ont | a r es pOonseikdekpliguar, @appuyerdt 8 ®gar d d
d'exécuter ses décisions, et, envers leurs membres, de révéler la fagon dont ils votent aux

réunions du Conseil et d'expliquer les opinions minoritaires lorsque cela leur est demandé.

(Congres 1993)

De méme, la responsabilité de I'exécutif national vis-a-vis du Conseil est de donner suite a ses
décisions et d'en référer a lui pour toute question au sujet de laquelle la ligne d'action du
syndicat n'est pas claire ou n'a pas été établie.

En résumé, chaque niveau hiérarchique doit exercer les responsabilités qui sont les siennes.
Les membres, élire des personnes responsables, appuyer celles-ci, se tenir au courant de
I'activité du syndicat et exprimer leur opinion en temps opportun. Les titulaires de postes locaux,
administrer les affaires de leur section ou installation, étre a I'écoute des membres, dont ils
communiquent les opinions au vice-président régional, et les instruire des décisions du Conseil.
Celui-ci, l'instance dirigeante syndicat, définir les politiques du syndicat et s'assurer de leur
exécution dans les régions et par I'exécutif national. Ce dernier, enfin, voir a la conduite
quotidienne des affaires selon les politiques arrétées par le Conseil.
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SECTION I: INTRODUCTION

Les clés du fonctionnement de notre organisation, comme de toute organisation démocratique,
sont la responsabilité individuelle et la confiance mutuelle.

B: OBJECTIFS FONDAMENTAUX

Améliorer le statut, les conditions de travail, la rémunération et la sécurité des membres, et
promouvoir la sécurité aérienne.

C: PRINCIPES DIRECTEURS

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA est une organisation démocratique.
Ses politiques sont formulées par des responsables élus.

Elle encourage la participation de ses membres.

Elle est vouée aux intéréts de ses membres.

Les contrdleurs, que l'exercice de leurs fonctions expose aux poursuites, ont droit a des
services juridiques de qualité.

lls ont droit & une représentation de qualité relativement a leurs conditions de travail.

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA a pour role d'inciter ses membres a une efficacité et a
une conduite qui accentuent la qualité des services de contrdle de la circulation aérienne, et de
favoriser la sécurité et l'efficacité du contr6le de la circulation aérienne.

Elle contribue au progrés du contréle de la circulation aérienne dans le monde.

Elle s'abstient de consacrer des ressources a des causes sociales ou politiques qui ne sont pas
reliées a ces principes directeurs.
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SECTION II: STATUT

SECTION 1I: STATUTS

A: STATUTS N° 1

1 NOM

1.1 Lédor gani s at i :0Assocatiop canadienme aurcontrble du trafic aérien.

2 SCEAU

cdau dont | 6empreint

2.1 J gud” d®cisiConsebhtrheres
r r | 6Associ ati on.

®sente | e sceau de

2.2 Le sceau est sous la garde du président. Il est apposé sur tous les documents qui
doivent étre scellésau nom de | 6 Associ ati on.

3 SIEGE SOCIAL

3.1 L6Association a son si ge en la ville do6Ottawa

4 FINS, OBJETS ET PRINCIPES

I
35
7

a
=

L6Associ ation est une association nattionenal e co
en vertu de la Loi sur les corporations canadiennes, S.R.C. 1970, ch. C-32. Elle a pour

fins | 6exposition et | 6avancement des question
de | 6activit® des unit®s de n®gociation for m®e

Obijets et principes

4.2 Les objets de | 6Association sont |l es suivants
(a) favoriser |l a s®curit® et | 6efficacit® dans

(b) encourager chez ses membres une conduite qui contribue a améliorer le statut
des services de contrble de la circulation aérienne;

(c) défendre les intéréts de ses membres.

4.3 Léangl ais et | e fran-ais sont | es |l angues of fi
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SECTION II: STATUT

5.1

51.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

6.1

6.2

5 DEFINITIONS
« Membre actif » : quiconque est employé aux services de la navigation aérienne et
appartientauneunittde n®goci ati on repr®sent ®e par | 6As s
expulsion des rangs de | 6Associati on.
«Membreenregle»: membre actif qui néaffiche pas de 1
cotisations, droits doadh®s ocation. (Cangrasl2d0d)e s s o mme

« Membre associé » : personne définie au paragraphe 6.7.

« Association»: | 6 Associ ation canadienne du contr?tl] e
«Conseil»:leConsei l débadmini strati on, i ns€Canseite diri
comprend le président, le vice-président exécutif et les vice-présidents régionaux selon

|l es disposit8&ons de | 6article

« Statuts » : les présents Statuts, intitulés STATUTS N° 1, auxquels sont soumis les
membres de | 6 Association.

« Membre collectif affilié » : entité définie au paragraphe 6.10.

« Délégué » : personne désignée par écrit pour prendre part a un Congrés national ou a
une assembl ®e g®n®rale extraordind@aire convoqu®

« Membre du Conseil » : personne nommée au Conseilen vertu @&e | darticle
« Membre honoraire » : personne définie au paragraphe 6.9.

« Membre » : membre actif, associé, honoraire, retraité ou collectif affilié.

«Dirigeant»: | es dirigeants de | 6Asvwemdsidenti on, soit
exécutif.

« Régions » : les régions tellesqueleCons e i | |l es aura dobéabord do®fi
avec | Daet itcdlel es quodil pourra |l es red®finir p

« Membre retraité » : personne définie au paragraphe 6.8.

6 MEMBRES
La qualit¢ demembreact i f sdéobtient moyennant une demand
social et |l e versement des frais dbéadh®sion re
Nonobstant | es dispositions duCqnseiiuvamendbrphe 6. 1,
actif cesse doé°tre employ®raernsepui aassdenl db
de n®gociation repr ®sent ®e par | 6Association e
indirectement dodébune activit® reli®e aux int®r?®°
gualit® de membre actif deul ddslkodichat alohatiode
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SECTION II: STATUT

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

appartenait jusquodalors, sous r®serve uni queme
les lois du Parlement canadien sur les votes se rapportant a la négociation collective.

Une demande de r ®admi pesdmemui aéeé slspendpeaotit dodune
expul s®e des rangs de | 8Association pour d®fau
tout autre motif est soumiseauConsei | , qui d®ci de soé6il y a Ilie
guelles conditions.

Sous réserve du paragraphe 6.5, seuls les membres actifs en régle sont admis aux

droits et privil ges de | 6Association, y compr
l es questions qui touchent I-aprAs(€angrés2d4) on, c o mm
Sous réserve des dispositions du paragraphe 8 . 7 exposant | es conditior
Conseil, l es membres actifs peuvent acc®der

Un membre actif ne doit pas occuper plus dobéun
doéun p eate@ndsla a un autre poste et y est élu, il doit démissionner du poste

qguodi l occupait jusqubalors. Le poste devenu va
Conseil puis par ®l ection 8elon | es dispositio

Le Conseil a discrétion pour accepter a titre de membre associé une personne qui ne

peut devenir membre actif mais qui d®sire appu
membre actif qui est exclu de | 6unit® de n®goc
administratif ou confident i e | devient doéoffice membre associ
changement de cat®gorie nbébenfreigne pas | es | o
Un membre actif qui prend sa retraite perd doo
offrir la qualité de membre retraité associé.

Le Conseil peut décerner le titre de membre honoraire a quiconque a fait un apport
remarquable au contrtle de | a circulation a®ri
LeConsei l peut d®cerner |l e titre de membre coll

autr e entreprise commerciale d®sireuse de pr omol
contrble de la circulation aérienne. Le membre collectif affilié désigne une personne pour
le représenter officiellement.

Les membres associés, retraités associés, honoraires et collectifs affiliés sont admis a

tous |l es droits et privil ges de | 6Association
électifs et ne sont pas admis a délibérer ni a voter sur les questions reliées a un aspect

guel conque dbéunectni®geocoauwmtddwmne ocddresul tation pr
Parlement canadien, aux relations employeur-employés ou a tout autre sujet de
cons®quence pour Cdnseifped restréinare lleus drait delparticipation

aux r®gimes doassurandes @Meulvehdsddiraet iexrc!l us dZ¢

personne qui | a pr®side est dbéavis que | d6int®r
Un membre peut se retirer de | 0Agespeesidedt i on en
exécutif ou au Conseil. Son nom est alors rayé de la liste des membres et le fait est

port® © | 6attention de | a section ou de | 6inst
tout arri ® ® de cotisation. Une cotisation pay
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SECTION II: STATUT

7.1

7.2

7 COTISATIONETDROITS DO ADHESI ON

Le Conseil a le pouvoir de fixer la cotisation et toutes modalités de son paiement. Il lui
appartient exclusivement dbéen fixer |l a date dbé

Le Conseil peut dispenser un membre du paiement de sa cotisation, en tout ou en
partie, pourtoutep ®r i ode qubi |l d®t er mi ne.

8 CONSEI L DGGRADON NI ST

Considérations générales

8.1

8.2

Le Conseil se compose au départ du président, du vice-président exécutif et de cing (5)
vice-présidents régionaux.

Le Conseil ne doit pas compter moins de cing (5) membres ni plus de neuf (9).

Fonctions et devoirs du Conseil

8.3

LeConseilexerce en permanence | es pouvoirs de | 6As
tous égards, en conformité avec les Statuts et les résolutions du Congres. Il peut

notamment :

(a) diriger, décider,contr * | er et administrer | es affaires

(b) contracter ou faire contracter | es engageme
| 6Association de contracter;

(© autoriser ses comit®s " exercer | dun ou | 68
présents Statuts;

(d) fixer des droits dbéadh®si on;

(e) d®penser | es sommes quodil juge n®cessaires
| 6Associati on;

() proposer des dispositions statutaires et adopter des dispositions réglementaires
pour | dexercice des pouvoimnes, not amment en
i |l a gestion de | 6Association et | a nomina
0 |l a repr®sentation en son sein dbéautres o
et comités;
0 |l es d®penses payables aux dirigeants de
1] |l a conduit e de sciatofh, HueComnsal st dat eomitéd, p s s

compris les devoirs des dirigeants, des membres du Conseil et des
membres des comités.

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA

6



SECTION II: STATUT

(9) Le Conseil peut prescrire, en conformité avec les Statuts, les dispositions
r ®gl ement aires quoéil | ugetlefanptipnmeampentde®e s pour
| 6Association. Ces dispositi oCosgréesisansr ont obt
guoi elles deviendront nulles et sans effet.

Durée des mandats

8.4 Le mandat d 6 uQonseiexpite & ka finddw jour qui précéde la date de
passation des pouvoirs consécutive & sa homination ou a son élection, ou au moment
ou son successeur est nommé ou élu conformément aux présents Statuts.

8.5 La date de passation des pouvoirs est le 30 juin 2004 (ou le 30 juin 2003 dans le cas
des mandats de deux ans établis a la SECTION VIII: A: 8.18) et tous les trois ans par la
suite.
86 €& | 6expiration de s o@Gonsabestdédligiple. un membr e du
Eligibilité
8.7 Pour étre élu au Conseil, un membre doit satisfaire aux conditions suivantes :

(a) étre une personne physique et avoir au moins dix-huit (18) ans et la capacité
juridique de prendre des engagements contractuels;

(b) étre membre actif en régle depuis au moins un (1) an au moment de sa mise en
candidature.

PROCE£DURE DOGELECTI ON

Généralités

8.8 Le Conseilousonmandataire ®tablit | a proc®dure do®l ec
électifs. Cette procédure doit se conformer aux dispositions statutaires.

8.9 Un candidat est élu a la majorité des voix exprimées.

810 Si aucun candidat nodéobti ent altexelunmijaocecuilet ® du pr e
moins de voix et on reprend |l e vote. Cette pro
candidat obtienne la majorité des voix admissibles.

811 Au moins soixante (60) jours avant | 6expiratio

Conseil fait appel de candidatures pour ce poste auprés des sections et installations

concernées, en stipulant un délai de sept (7) jours pour recevoir les candidatures. Les

candidats refusés aux postes de président et de vice-président exécutif ne seront pas

liés par le délai précité dans le cas ou ils décideraient de se porter candidats a un poste

devicepr ®si dent r ®gi onal d ans(Cdngies 800dne ann®e do ®I

8.12 Tous les votes sont au scrutin secret.
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SECTION II: STATUT

8.13 Sile nombre de candidats est égal ou inférieur au nombre de postes a remplir, le vice-
président exécutif ou un mandataire du Conseil déclare ces candidats élus.

Président
8.14 Seuls les membres actifs élisent le président.

815 LO6®l ection a |li¢uiaudpl tdana®e Héekdiration du
exercice.

Vice-président exécutif

8.16 Seuls les membres actifs élisent le vice-président exécutif.

817 LO6®l ection a |li¢uiaudpl tdana®e WHéekdi rati on du
président exécutif en exercice.

Vice-présidents régionaux

8.18 Les vice-présidents régionaux sont élus par les membres actifs de leur région
respective. Dur ant | eur mandat , ils doivent °t
installation de leur région.

8.19 Les mandats ont la durée énoncée aux paragraphes 8.4 et 8.5. Si une région est
suppri m®e, | e mandat expire " |l a date 0% |l a r ®g

8.20 Le vote pour les postes de vice-présidents régionaux dont les mandats coincident avec
ceux du président et du vice-président exécutif a lieu dans les trente (30) jours qui
suiventlaclotur e de | 6®l ecti on de ces derniers.

VACANCE DE POSTE ET DESTITUTION

Généralités

8.21 Siune vacance se produit au Conseil, celui-ci dans les trente (30) jours suivants nomme
un successeur autorisé a remplir le mandat non expiré. Par la suite, mais au plus tard
quatre-vingt-di x (90) jours apr s | a da€Caesebtiéentenéest pr
élection pour combler le poste.

8.22 Nonobstant le paragraphe 8.22, si pour quelque raison un poste du Conseil devient
vacant au cours des six (6) derniers mois du mandat du titulaire, le Conseiln 6 e st pas
tenu de proc®der © une ®l ection et | a personne
jusqud” | bexpiration du mandat .

8.23 Durant la vacance, les membres du Conseil qui demeurent en exercice peuvent exercer
tous les pouvoirs du Conseil a la condition de constituer un quorum.

824 Les circonstances suivantes mettentCongel: t er me a

(@) le déces du titulaire;
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SECTION II: STATUT

(b) la démission du titulaire, communiquée au Conseil par écrit;
(© une déclaration paruntri b un al gue |l e titulaire est atte
(d) dans |l e cas 0% |l e titulaire est reconnu cou

détermination par une majorité du Conseilque ce fait justifie qubéb

(e) la perte de la qualité de membre actfen r gl e de | 6 Associati on.

Président

8.25

8.26

Le président peut étre destitué par un vote unanime de tous les autres membres du

Conseill ors doune r®union extraordinaire convoqu®,
apres un tel vote, le Conseil doit soumettre la question a un vote des membres actifs de

| 6Associati on. La destitution du pr®sident pou
en ce sens do a uix () poarsentdesimenabres aetifs.

pour cent des membres actifs de | 6Associatio
pr®si dent pourra terminer son mand®@dnsejl usti fi
devra, sur réception de la pétition, immédiatement ordonner la tenue de ce référendum a

cette fin expresse. La destitution du président pour le restant de son mandat exigera un

vote en ce sens dix& powwacenndss merobres actifst e

La présentationau Conseild 8une p®titi on gumoinsqguarantel(48)s noms dé
n
er

Vice-présidents régionaux

8.27

Un vice-président régional peutétred est i t u® par voie r®f ®rendaire
pétition écrite portant les noms de quarante (40) pour cent des membres actifs de la

région représentée, le Conseild oi t i mm®di at ement ordonner | a t
dans cette région. La destitution du vice-président pour le restant de son mandat exigera

un vote en ce s en sdixd@®epaurcard dea membresiactifa detae

région.

Vice-président exécutif

8.28

8.29

Le vice-président exécutif peut étre destitué par un vote unanime de tous les autres
membres du Conseill or s ddéune r ®union extraordinaire cor
fin. Dés aprés un tel vote, le Conseil doit soumettre la question a un vote des membres

actifs de | 6Ass ociwceprésident edéautif goardetrestantide soao n  d u
mandat exigera un vot e e n-dixc(e0) pow cest ded membresmoi ns s
actifs.

La présentationau Conseild 6une p®tition portant | es noms dbé
pour cent des membres actifs de | dédderssideci ati on
vice-présidentexécutfpour ra ter miner son mandat justifier

Le Conseil devra, sur réception de la pétition, immédiatement ordonner la tenue de ce

référendum a cette fin expresse. La destitution du vice-président exécutif pour le restant

de son mandat exigera un vot d@ix@Q0)pouoreentdesns dobau
membres actifs.
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SECTION II: STATUT

Rémunération des vice-présidents régionaux

8.30 Le Conseil remboursera aux vice-présidents régionaux les frais raisonnables que
nécessi t era | 6exercice de |l eurs fonctions.

9 REGIONS

9.1 LOAssociation est constitu®e au :d@&parltdo Add acnitn q
du St-Laurent, Centrale, des Prairies et du Pacifique. Le Conseil a le pouvoir de
déterminer a tous égards lacompositi on des r ®gi ons, dbéen suppri me
nouvelles, selon son bon jugement, sauf quden
compter moins de cent (100) membres actifs.

9.2 La composition initiale des r®gions s6®tabl it

)] R®gi on otique 1163 AGClda Moncton et Gander, les tours de Gander,
Moncton,St. J ohndés et Hal i f ax, ai nsi gue |l es sect
et Transports Canada;

(b) Région du St-Laurent: I8CCde Montr ®al, | 6UCT do6Ottawa, a
Dorval, Québec, Ottawa, St-Honoré, St-Hubert et St-Jean;

(c) Région Centrale : IACC de Toronto, ainsi que les tours de Toronto, Oshawa,
Kitchener, Windsor, Sault Ste-Marie, Buttonville, Hamilton, London, Goose Bay, et
Toronto Island;

(d) Région des Prairies : les ACC d &diEonton et de Winnipeg, ainsi que les tours de
St. Andrews, Thunder Bay, Edmonton International, Edmonton City Center,
Villeneuve, Winnipeg, Yellowknife, Saskatoon, Regina, Calgary et Springbank;

(e) Région du Pacifique : IACC de Vancouver, ainsi que les tours de Vancouver,
Victoria, Vancouver Harbour, Boundary Bay, Abbotsford, Prince George, Pitt
Meadows, Langley, Kelowna et Whitehorse.

9.3 Le vice-président de la région du St-Laurent doit étre bilingue. Les membres de
| 6Associati on qui ilthguesipeueenties abtersr desidenvi ces b
communi qguant dbéabor d-présidentcrégiormlur pr opre vice

9.4 Dans | e cas 0% |l e nombre de membres actifs dou
membres au mois de janvier serait moindre que cent (100) et le resterait pendant une
année compléte, le Conseil prendra les mesures nécessaires pour supprimer cette

r®gi on et rattacher ses membres ° dbdéautres r ®g
10 SECTIONS
10.1 Levicepr ®si dent r ®gi onal a |l e pouvoir de constit.

endroit ou se trouvent au moins sept (7) membres actifs en régle. Il est permis de
constituer des sections distinctes selon les spécialités de travail, mais il ne doit pas étre
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autoris® plus dbéune section repr®sedtmanm®° meae s

batiment.

10.2 LeConseilpeut cr ®er une section nationale pour | es
empl oyeurs autres que Nav Canada. De telles se
vice-président régional désigné par le Conseil.

10.3 Levice-président r ®gi onal , so6il ne constitue pas de s
runi ssant par ailleurs | es conditions stipul ®

trouve moins de sept (7) membres actifs en cet endroit, rattache les membres
concernés, aprés les avoir consultés, a une section ou a une installation de la région.

10.4 Les membres en recyclage dans le cadre du programme de retraite anticipée ne sont
pas rattachés a une section ou a une installation; leurs dossiers sont conservés a part
par le bureau national.

105 Chaque section se donne un eXx ®cpésidet oufplug, Mm® d o un

déun secr®taire et dbébun tr®sorier. Ces deux de
ou bien éliminés, pourvu que leurs responsabilités soient redistribuées parmi les autres
membres de | 6ex®cutif de |l a section.

106 Les membres de | 6ex®cutif de section sont ®gal
doivent °tre employ®s ~ | 6int®rieur de | a zone
|l e cas doéun secdomauquel lecCensell @urait reconnu le droit, aux termes
du paragraphe6 . 2, de demeurer membre actif de | 6Asso

107 Ldéex®cutif de section prend | es mé&engréeses voul ue
national et du Conseil ainsi que les résolutions de la section soient mises a exécution, et
fait en sorte quéil y ait un nombre suffisant

besoins de la section.

11 INSTALLATIONS

11.1 Levicepr ®si dent rr ®gi onal a | e pouvoi rciatberenconst it
tout endroit ou se trouvent moins de quinze (15) membres actifs en régle. Il est permis
de constituer des installations distinctes selon les spécialités de travail, mais il ne sera
pas autoris® plus dbéune instaé ltat avwailr eprl®&iemtt
méme batiment.

112 LeConseilpeut cr ®er une installation nationale pou
des employeurs autres que Nav Canada. Ces inst
vice-président régional désigné par le Conseil.

11.3 Levice-pr ®si dent r ®gi onal, soil ne constitue pas ¢
membres réunissant par ailleurs les conditions stipulées pour constituer une installation,
ou sb6il se trouve moins de septesriembresmembr es en

concernés, apres les avoir consultés, a une installation ou a une section de la région.

11.4 Chaque installation se donne un délégué syndical.
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115 Le d®I ®gu® syndical déinstall ation est ®gal eme

empl oyn®& ®r ileduir de | a zone de responsabilit® de
membre de | 0i ns Censell aunaif reconnuadeudopity @auk termes du
paragraphe6 . 2, de demeurer membre actif de | 6Associ

116 Le d® ®gu® sy ndprendles meshiresnveutues bduregtieiles directives du
Congrés national etdu Conseilai nsi que | es r®solutions de | 0i
exécution.
12 DIRIGEANTS

121 Les dirigeants de | 6 As s ovica-paésidetexécstbont | e pr ®s i d

DEVOIRS DES DIRIGEANTS

Président

122 Le pr®sident, ou |l a personne qudil d®signe ~ ¢
Conselil.

12.3 | | est membre doéooffice de tous | es comit ®s.

12.4 Il assure les relations avec les groupements, associations, organismes

gouvernement aux et personnes, selon ce qubexige | a
| 6Association et des int®r°ts de ses membres.
125 Le pr®sident, ou | a personne qudil d®signe "~ ¢

| 6Associ ati on.

Vice-président exécutif

12.6 Le vice-président exécutif voit a la conduite des affaires de I'Association sous la
supervision du Conseil. Il assiste a toutes les réunions du Conseil et, a titre de secrétaire
du Conseil, consigne tous ses votes et toutes ses délibérations dans les livres qu'il doit
tenir a cette fin. Il donne ou fait donner avis des réunions du Conseil, de | 6assembl ®e
annuelle, du Congrés national et des assemblées générales extraordinaires. Il remplit
les fonctions que lui assignent le Conseil ou le président, sous la supervision conjointe
desquels il est placé, ainsi que toutes autres fonctions que peut lui confier le Conseil.

12.7 Le vice-président exécutif est le responsable financier de I'Association et remplit les
fonctions de trésorier. Il a ou confie la garde des fonds et des valeurs de I'Association et
tient ou fait tenir un compte rigoureux de tous les actifs, passifs, recettes et dépenses de
I'Association dans les livres appartenant a celle-ci, et dépose ou fait déposer toutes les
especes, valeurs et autres biens de valeur au nom et au crédit de I'Association dans une
banque a charte ou une société de fiducie ou, pour les valeurs, une firme de courtage
enregistrée, désignées par le Conseil. Il débourse ou fait débourser les fonds de
I'Association conformément aux instructions qui lui sont données et fournit au président
et aux autres membres du Conseil, lors des réunions ordinaires du Conseil ou a tout
autre moment ou cela lui est demandé, une reddition de toutes les transactions et un
état de la situation financiere de I'Association.
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12.8 Le vice-président exécutif doit habiter a proximité du siége social de I'Association durant
son mandat.
13 COMITES
13.1 Le Conseil peut, par résolution, établir ou abolir des comités, aux conditions qu'il juge
appropriées. Les membres de ces comités occupent leur poste a la discrétion du

Conseilou aux conditions quoéil ®tablit. Les exige|

€)) les présidents et membres des comités sont nommeés par résolution du Conseil
ou, avec | 06 aConseiqgérte présaent; d u

(b) le Conseil peut, en conformité avec les Statuts, déterminer les responsabilités et
la composition des comités;

(© les lieux et dates des réunions des comités sont fixés par ceux-ci;

(d) chaque comité rend compte de toutes ses décisions au Conseil;

(e) un avis de convocation aux réunions des comités est donné a leurs membres au
moins vingt (20) jours a l'avance, sauf avis contraire, ainsi qu'au président de
I'Association qui a le droit d'assister et de prendre part a leurs délibérations;

() une majorité des membres d'un comité constitue un quorum;

(9) |l a d®ci sion d'une majorit® des membres doéun
réunion ou il y a quorum représente la décision du comité lui-méme.

14 REUNIONS DU CONSEIL

14.1 Le Conseil tient au moins deux (2) réunions par année civile : une au printemps et une a
| 6aut omne .2004)Congr s

14.2 Le président peut de sa seule autorité convoquer une réunion du Conseil. Il doit aussi
convoquer une r®union si |l es circonstances | 6e.

14.3 Une majorité du Conseil peut exiger que le président convoque une réunion.

14.4 Les membres du Conseil sont avisés au moins quatre (4) semaines a l'avance, sauf avis
contraire, du lieu, de la date et de I'objet de chaque réunion.

14.5 Avec le consentement de la majorité des membres du Conseil présents, un membre du
Conseil peut participer a une réunion par le moyen du téléphone, de maniére a ce que
tous puissent s'entendre simultanément. Un membre du Conseil qui participe par ce
moyen est consi d®r ® comme pr ®sent “epaacer ®uni on
moyen.
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14.6  Si pour quelgue raison un vice-président régional ne peut assister a une réunion du
Consell, il peut se faire remplacer par un membre actif en regle de sa région. Ce
remplacant devra satisfaire aux conditions d'éligibilité énoncées dans les présents Statuts
et jouira de tous les droits et privileges de ce vice-président a la réunion. Pour avoir droit
de vote, il devra présenter au Conseil une procuration écrite du vice-président |'autorisant
a voter a sa place a cette réunion.

14.7 La présence de soixante (60) pour cent des membres du Conseil constitue un quorum.

14.8 Siun quorum ne peut étre établi dans les trente (30) minutes qui suivent I'heure pour
laguelle la réunion était convoquée, une majorité des membres présents peut ajourner la
réunion.

14.9 Chaque membre du Conseil a une voix a ses réunions. Sauf dispositions expresses des
présents Statuts et sous réserve des dispositions de la Loi sur les associations
canadienne ou de toute autre regle de droit, les décisions sont prises a la majorité des
voix exprimées. En cas d'égalité, le président a voix prépondérante.

15 ASSEMBLEES DES MEMBRES

Assemblée annuelle

15.1 L'Association doit tenir une assemblée annuelle chaque année.

15.2 L'assemblée annuelle désigne le vérificateur pour le prochain exercice. Ce vérificateur
demeure en fonctions jusqu'a I'assemblée annuelle suivante ou il peut étre désigné de
nouveau. Les comptes et les livres de I'Association doivent étre vérifiés au moins une
fois par année, le plus tét possible aprés la conclusion de I'exercice. € | 6 occasi on de
| 6assembl ®e annuel | e, | 6ex®cutif pr®sente | es
Une période de questions est prévue. (Congrés 2004)

Congreés national

153 L6 As s oci atGQCorgres natiormaltdus las trois ans, au lieu et au moment que
détermine le Conseil, mais en aucune circonstance plus tard que la fin de juin.

15.4  Au Congrés national, le vote est représentatif. Le nombre de votes auquel a droit chaque
section et installation s'établit a raison d'un (1) vote pour chaque tranche de huit (8)
membres ou fraction de ce nombre, selon le nombre de membres actifs apparaissant au
registre des membres au mois de janvier précédent.

15.5 Les membres du Conseil assistent au Congres et y ont droit de participation mais non de
vote.

15.6 Le Conseil détermine le nombre de délégués auquel a droit chaque section selon le
nombre de membres actifs apparaissant au registre des membres au mois de janvier
précédent.

15.7 Chaque installation a droit a un (1) délégué.
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15.8 Le quorum au Congreés est de soixante (60) pour cent des délégués.

Assemblée générale extraordinaire

15.9 Une assemblée générale extraordinaire est convoquée :
@ guand le Conseil le juge nécessaire ; ou

(b) si au moins quarante (40) pour cent des membres actifs en font la demande au
Conseil.

15.10 A cette assemblée, chaque section et chaque installation peut exprimer un nombre de
voix égal a celui auquel elle aurait droit a un Congrés national et chacune a droit & un
délégué.

15.11 Le quorum est de soixante (60) pour cent des délégués.

Assemblées des sections et des installations

15.12 Chague section tient au moins une assemblée par année sur convocation de son
président. Des assemblées supplémentaires peuvent étre convoquées soit au gré de son
président soit sur demande écrite de cinquante (50) pour cent de ses membres, ou (10)
de ses membres si elle en compte plus de vingt (20). Une assemblée demandée par les
membres doit avoir lieu dans les quinze (15) jours qui suivent la demande.

15.13 Le quorum a une assemblée de section est de quinze (15) pour cent de ses membres,
mais pas moins de quatre (4).

1514 Le quorum °~ une assembl ®e dobéinstallation est d
1515 Léordre du jour de | 6assembl ®e de section comp
a. Rapport du trésorier
b. Rapport du président
c. Rapport du Comité de SST
d. Autres rapports (notamment du comité exécutif, du comité technique, du Comité

des jeunes contrt!'leurs ou dbdéautres comit®s)

16 REFERENDUMS
16.1 Tous les référendums relévent de I'autorité du Conseil.

162 Sauf | es cas R @majosité des void exprilméestiareche la question
posée.

16.3 Les membres actifs ont une (1) voix chacun.
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17.1

17.2

17.3

17.4

17 MISE ACOUVERTPOUR LOEXERCI CNCTIDESS FO
L' Association sbengage ~ tenir 7" couvert toute
I'étre, dans toute action, poursuite ou procédure, annoncée, en cours ou terminée, a fin
civile, criminelle, administrative ou d'enquéte, sauf une action intentée par I'Association
elle-méme ou de son chef, pour le fait de ses fonctions présentes ou passées de

membre du Conseil, de dirigeant, de membred' un comi t ®, déempl oy® ou
|l * Association, ou de fonctions sembl ables quéobde
|l * Association pour | e compte dbébune autre corpo

I

coentreprise, fiduci e daesdépenses effecivestetriégifimes, s e ,
y compris les frais juridiques, jugements, amendes ou sommes payées en reglement,

gue cette personne aura engagées en rapport avec ladite action, poursuite ou

procédure, si elle a agi de bonne foi et d'une maniére qu'elle était fondée de croire en
accord ou compatible avec |l es int®r°ts de | 6As
criminell e, si ell e ndavait raisonnabl ement au
cessation doéune act i oparjugpneentrosiannahce ouocaglenrentoc ®d ur e
des parties ne devra pas sOinterpr®ter comme ¢
mauvaise foi ou doéinconduite.

L' Association sbengage ~ tenir 7 couvert toute
I'étre, dans toute action ou poursuite, annoncée, en cours ou terminée, intentée contre

elle par I'Association elle-méme ou de son chef, pour le fait de ses fonctions présentes

ou passées de membre du Conseil, de dirigeant, de membre d' un
ddbagent dcddilonAsxacide fonctions sembl abl es quode
demande de | ' Association pour | e compte dbune
collectif, coentreprise, fiducie ou autre entr

Iégitimes, y compris les frais juridiques, que cette personne aura engagées en

contestation ou en réglement de ladite action ou poursuite, si elle a agi de bonne foi et

d'une maniéere qu'elle était fondée de croire en accord ou compatible avec les intéréts de

| 6 Asso.ciGeciionne vaut pas ~ | 6®gard dbébune r ®cl al
personne aurait été déclarée responsable pour négligence ou inconduite dans

I'exécution de ses devoirs envers I'Association, sauf dans la stricte mesure ou le tribunal

saiside l'actonou de | a poursuite d®terminerait sur re
de responsabilité et au vu de toutes les circonstances de la cause elle a droit a une juste

et raisonnable indemnisation des dépenses que ce tribunal jugera admissibles.

Dans la mesure ou un membre du Conseil, un dirigeant, un membre d'un comité, un

employé ou un agent de I'Association a gain de cause, sur le fonds ou autrement, dans

une action, poursuite ou procédure mentionnée aux paragraphes 17.1 et 17.2, ou a

| 6®gar d andautnieonmr ®cd ddédune question sdéy rattacha
dépenses effectives et raisonnables, y compris les frais juridiques, qu'il aura engagées

pour sa défense.

Une indemnisation en vertu de | 6artiucalen 17 ser
consi d®ration des seuls faits de |l a cause sur
de mani re conforme aux crit res ®nonc®s au pr
| 6i ndemni ser. Cette d®Caseirpanvatd majoritairesdeim a f ai t e p
guorum composé de ceux de ses membres qui ne sont pas en cause dans l'action,

poursuite ou proc®dure ou, si un tel quorum n'

guorum de membres du Conseil non en cause en décide ainsi, par un conseiller
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juridique indépendant, qui la présentera sous forme d'une opinion écrite, ou par les
membres.

18 ASSURANCE

18.1 L'Association doit étre assurée au nom de chacun des membres de son Conseil et de
ses dirigeants, anciens et actuels, contre toute responsabilité réelle ou présumée qui
leur serait attribuable pour le fait de ces fonctions. Elle doit leur fournir cette assurance
sans considération de savoir si elle aurait ou non le pouvoir de les tenir indemnes et a
couvert " |1 6®gard de |l adite responsabilit®.

19 FONDES DE POUVOIR

19.1 Les contrats, documents et tous autres instruments écrits (y compris tous les documents
bancaires) exigeant la signature de I'Association sont signés par deux (2) fondés de
pouvoir que le Conseil désigne.

19.2 Au-dela de la somme totale de cinquante mille dollars (50 000 $) dans un méme
exercice financier, toute dépense en immobilisations exige I'approbation préalable du
Conseil.

20 EXERCICE FINANCIER

20.1 L'exercice financier de I'Association va du 1 juillet au 30 juin, a moins que le Conseil en
décide autrement.

21 MODIFICATION DES STATUTS

211 Tout membre actif de | 6Associ at iStatutsgeeut pr opos
| 6Association | ors d'une assembl ®e de sa secti
une proposition statutaire rallie I'assentiment des deux tiers (2/3) des membres votant a
l'assemblée, le président de la section ou le délégué syndical de l'installation la transmet
au Conseil.

21.2 Les propositions statutaires doivent étre soumises au bureau national soixante (60) jours
avantlatenueduCongr s national suivant ou ° | 6assemb
suivante, sauf que, si le Conseil ou encore vingt (20) pour cent des membres le jugent
bon, elles peuvent faire l'objet d'un référendum.

21.3 Une proposition statutaire est adoptée moyennant :

(@ les deux tiers (2/3) des voix exprimées par les délégués au Congres national ou a
une assemblée générale extraordinaire; ou

(b) soixante-quinze (75) pour cent des voix exprimées dans un référendum.
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21.4 Les propositions doivent étre distribuées a chaque section et installation sous leur forme
originale et sous la forme que le Conseil a jugée adaptée a leur incorporation dans les
Statuts au moins trente (30) jours avant la tenue du scrutin prévu au paragraphe 21.3.

21.5 Une proposition statutaire qui a suivi les modalités définies aux paragraphes 21.1 a 21.4
peut étre modifiée par le Congrés national si deux tiers (2/3) des délégués sont en
faveur de | a modification et si l a section qui
accord.

21.6 Nonobstantlesaut r es di s posi 2ljleoQorseild ke pouvdig mdyanmaht an
vote favorable des deux tiers (2/3) des voix exprimées par ses membres, de présenter
des propositions statutaires au Congres, a une assemblée générale extraordinaire ou
par référendum, sel on | a voie qudéil juge appropri ®e.

217 Nonobstant | es autr e 1.8 masspousréserveadwnparagdaphel 6 ar t i cl
21.8, le Conseil a le pouvoir de modifier les Statuts pour les rendre conformes a la Loi
sur les corporations canadiennes, sous réserve de ratification par le prochain Congres
ou par voie de r®f ® endum selon |l a voie qubil

21.8 Toute modification des Statuts devient exécutoire, sauf avis contraire, des réception de
| 6avis dbébapprobati on du Scenceiagptesde quidehealté | ndust r i
déposée.

22 AUTRES DISPOSITIONS

Miseeni uvr e

22.1 Les Statuts actuels de I'Association sont révoqués et remplacés par les présents Statuts
n°1.

22.2 Larévocation n'a pas pour effet de rendre non exécutoires les Statuts révoqués ni
d'"invalider quelgue mesure prise non plus québa
responsabilité créé en vertu de ces Statuts avant leur révocation.

22.3 Durant la premiére année qui suivra I'adoption des présents Statuts, le Conseil pourra 'y
apporter des modifications de forme, lesquelles, une fois approuvées par les membres
actifs, devront étre signées par le président et le vice-président exécutif et scellées du
sceau de I'Association.

22.4 Nonobstant la révocation des anciens Statuts, toutes les résolutions du Conseil

concernant la gestion et le fonctionnement de I'Association demeurent en vigueur et de
plein effet ° moins dOoStatmtse contraires aux pr ®s

B: STATUTS N° 2

Statuts de fusion de | 6ACCTA et de(BCAJravailleurs

Sont adoptés les Statuts suivants définissant les modalités de la fusion :

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
18



SECTION II: STATUT

Le 1% juillet 2001 («1 a dat e€)d o6 d fofAeCtCT A -Cadade tous ses droitsC givileges
et devoirs aux termes du Code canadien du travail, de la Loi sur les relations de travail dans la
fonction publique et de ses conventions collectives.

& |l a dat e doefIifseront motlifiessconBrteauitut s n

(@) Paragraphe 4.1, supprimer : « employés aux services de la navigation aérienne,
et I'exercice en leur nom des fonctions d'agent négociateur diment constitué ».

Etajouter:«et | dappui de | 6activit® des unit®s de n®go
de ses membres. »

(b) Paragraphe 4.2, supprimer : « établir par la négociation collective la meilleure
rémunération possible, la sécurité d'emploi et, de maniere générale, des
conditions d'emploi optimales pour ses membres ».

Toutes |l es autres dispositions de | 6accord de fus
convention en date du 27 mai 2001 seront mises a exécution.
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SECTION 1I: ADMINISTRATION

1 DISPOSITIONS GENERALES
1.1 Sceau

Le sceau du syndicat a la forme suivante :

. INCI962

% R |
e v ,
-__?—VJ\ ”Q\S}I’

= /Y
Il est placé en lieu sOr au sieége du syndicat sous la garde du président.

1.2 Siege
Le syndicat a son ste: ge ~ | dadresse suivan

3041 265 Carling Avenue
Ottawa, Ontario
K1S 2E1

1.3 Devise officielle d&i4s5idaaTTCET A, section | ocale

Le syndicat a pour devise : « Manus dirigens », version latine de : « La main qui guide » établie
par des humanistes et approuvéeparl 6 ex®c ut i f nati onal

1.4 Logo de | 6 ACCTAS4548lesEGAi on | ocal e

Le I ogo de | 6 ACKGT4A,4 sdeecst iTOONA leosctaluene mar que enr egi
depuis 1989.

Seules peuvent | 6utiliser | es per sGIA,Beetion qui en r e -
locale5454 des TCA et qui acceptent de se conformer a
Léutilisation du | ogo et ®b4b64 den TEA, dimultdn@mer® auT A , sectic

séparément, est interdite en toute autre circonstance sans son consentement écrit.

1.5 Politique sur le harcélement

La politique sur le harcélement est conforme a la politique des TCA en cette matiére.
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2 CONDI Tl ONSIORG ADHE S

Léempl oy® ne devient membre du s yracditiuscedormulg u e
d'adhésion remplie et signée. Cette formule, dans les dossiers du bureau, sert de preuve
déterminante de I'adhésion. Si, a I'occasion d'une assemblée ou d'un vote, il y a doute sur la
gualité de membre d'une personne qui réunit par ailleurs toutes les conditions nécessaires, il
suffira de faire remplir et signer a cette personne une demande d'adhésion qu'un membre de
I'exécutif de section ou le délégué syndical d'installation se chargera de transmettre au bureau
national.

3 SERVICES ET AVANTAGES

| or sqg

3.1 Conditions doéadmissibilit® aux services et ava

Le bureau national doit avoir dans ses dossiers une formule d'adhésion signée, condition
indispensable a I'admissibilité aux services et aux avantages offerts par le syndicat.

3.2 Serviceatdi nf orm

Le bureau national assure la distribution des documents suivants :

a La revue de I'lFATCA The Controller : aux sections et aux installations, en proportion
du nombre de leurs membres

Documents d'information générale : a chaque section/installation pour affichage
Proces-verbaux des réunions du Conseil : idem

Comptes rendus des séances de consultation nationale : idem
Procés-verbal du Congres : idem

Documentation des r ®gi mes dbo
locale 5454 des TCA, achaquenouveau membr e d
des TCA.

[ enti entl et BN ant i

assurances
e | 6ACGIA,

33 Adresse postale

Pour s'assurer de recevoir la correspondance du syndicat, chacun doit informer sa section ou son
installation, ainsi que le bureau national, de tout changement d'adresse.

34 Assuranc es col l ectives de 5H4MASTCTAA, section |

Renseignements généraux

La section locale offre a ses membres une assurance-vie temporaire et une assurance-accidents
offrant des tarifs de groupe avantageux. Les conjoints des membres assurés peuvent participer a
ce régime d'assurance. Le bureau national fournit un formulaire de proposition a chaque nouveau
membre; on peut aussi se procurer le formulaire auprés du secrétaire de section ou du délégué
syndical d'installation.
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SECTION l1lI: ADMINISTRATION

Comment participer

(@)
(b)

Le proposant envoie son formulaire directement a Coughlin & Associés.

Lorsque la proposition est approuvée, la section locale en est avisée et autorise la
retenue de la prime mensuelle sur la paye du membre. La prime pour un conjoint

assuré est aussi retenue sur la paye du membre.

L'assuré recoit un certificat d'assurance.

(c) Les demandes d'augmentation de la garantie ou d'annulation du contrat suivent la
méme procédure.
Perte déadmissibilit®

Les membres qui quittent la section locale pour cause de retraite, démission, renvoi ou exclusion
de l'unité de négociation, ne sont plus admissibles a ce régime d'assurance (a moins d'avoir droit
a la qualité de membre retraité associé ou de membre associé€) et doivent donc prendre leurs
dispositions avec le bureau national pour exercer les options prévues dans la police.

Membres associés et membres retraités associés

Les membres associ ® et retrait®s associ ®s partici

prime ainsi que leur cotisation de membre a Coughlin & Associésun an ~° | avance. (Po
montant de la cotisation, voir SECTION VIII: B: 3.1 et SECTION VIII: B: 3.3.)
3.5 Mesures a prendre en cas de déces, blessure ou maladie grave
Déces
@ La procédure suivante doit étre suivie :
(b) Si un membre décede, lasectionoul 6i nst al l ati on en infor me |
levice-pr ®si dent r ®gional, en indiquant | e nom
(©) Le bureau national, s'il a été avisé a temps, envoie un message de condoléances
a la famille du défunt.
(d) S'il s'agit d'un membre assuré ou d'un conjoint assuré, le bureau national avise la
compagnie d'assurance et lui fournit le nom et I'adresse du vice-président régional
ou de son mandataire, a qui la compagnie enverra les formulaires de demande de
réglement. Le vice-président régional ou le mandataire voit & ce que ces
formulaires soient livrés au survivant compétent et remplis et renvoyés a la
compagnie sans délai.
(e) Si possible, un membre du Conseil assiste aux funérailles.
() En cas de perte d'emploi ou de déceés, la section ou l'installation s'assure que le
membre ou sa succession est bien informé des indemnités auxquelles il ou elle
peut avoir droit et aide autant qu'elle le peut dans I'obtention de ces indemnités.
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(9) Au déces d'un membre, 'ACCTA, section locale 5454 des TCA met fin au
précompte de sa cotisation des notification et sa cotisation du mois courant est
remboursée a sa succession.

Blessure ou maladie grave

En cas de blessure ou de maladie grave, la section ou l'installation prend les mesures
nécessaires et informe le vice-président régional.

4 FOURNITURES

4.1 Papier a lettres et formules

Le bureau national fournit aux sections, aux installations, aux vice-présidents régionaux et aux
dirigeants nationaux le papier a en-téte de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA, sous format
électronique. Les sections et les installations regoivent aussi, sous format électronique, des cartes
de demande d'adhésion, ainsi que des formules pour les rapports sur les effectifs et sur les
mutations et changements de classe de leurs membres.

4.2 Porte-licence

Nouveaux membres i Les secrétaires de sections et délégués syndicaux d'installations sont
priés d'aviser les vice-présidents régionaux des dates de qualification. Le syndicat fournit un
porte-l i cence " chaque metoblocale 545 deds TCAG [DAtehtion de sac
licence.

@ Autres membres I On peut aussi se procurer un porte-licence en en passant la
commande au bureau national accompagnh®e dou

4.3 Carte de membre

(@ Sur réception d'une demande d'adhésion et apres s'étre assuré que la cotisation
de l'intéressé est a jour, le bureau national lui remet une carte de membre du
syndicat.

(b) Le bureau national émet une nouvelle carte en remplacement d'une carte perdue,
volée ou détruite, aprés avoir vérifié la qualité de membre de l'intéressé.

4.4 Plagues en hommage aux membres qui prennent leur retraite

Une plaque est offerte aux membres qui prennent leur retraite. Les sections et les installations ont
la responsabilité d'aviser le bureau national des noms et des dates de départ. Le bureau national
envoie la plague au président de section ou au délégué syndical d'installation.

5 SECTIONS

5.1 Eligibilité & un poste de section

Sel on | 6ar tStatots.e 1 0. 6 des
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5.2 Durée des fonctions

Les sections peuvent élire leurs titulaires de postes pour des mandats de 1, 2 ou 3 ans
conformément a leurs politiques.

53 Désignation des délégués syndicaux de section

Les délégués syndicaux sont nommés par I'exécutif de la section ou élus par les membres, selon
ce qu'en décide la section.

Dans le second cas, I'élection se fait par I'ensemble des membres de la section ou par groupes

définis selon I'appartenance a une équipe, un quart, une spécialité de travail ou une sous-unite,

comme en décide la section. Les membres de I'exécutif de la section sont d'office délégués

syndicaux et ne doivent pas figurer a ce second titre sur les listes remises a la direction et au

bureau national. Les délégués syndicaux d'une section doivent étre désignés en nombre suffisant

pour que, en comptant les membres de son exécutif, la section puisse assigner aux unités les

plus i mportantes au moins un d®| EWMB®esIGAPdri cal de |
quart, sauf celui de minuit.

La section informe le vice-président régional par écrit des résultats des élections ainsi que des
nominations.

5.4 Mises en candidature

Appel de propositions de candidature - Conformément aux modalités définies a
I 6 a r8111 ded Statuts no 1. Les propositions de
candidature doivent étre faites sur la formule
pr®vue ° | ANNEXE A.

Confirmation de candidature - Le secr®taire de section sobas
formules diment remplies sont acceptées.

5.5 Elections

(@ Droit de vote - L'exécutif de la section veille a ce que seuls les membres en regle
soient admis a prendre part au vote et que tous aient raisonnablement la
possibilité de le faire.

(b) Scrutin secret - Toutes les élections se font par scrutin secret.

(c) Bulletins annulés - Si une boite de scrutin est ouverte avant le moment fixé pour
l'ouverture, les bulletins qu'elle contient doivent étre déclarés nuls et les membres
de |1 6unit® doivent proc®der ~ un nouveau sc

(d) Date du scrutin - L'élection de I'exécutif de section doit occuper une période
suffisante (normalement au moins une semaine) pour que tous puissent voter. Le
vote par procuration n'est pas permis. L'exécutif et les délégués syndicaux de la
section sont responsables de la garde des bulletins et des boites de scrutin
pendant I'élection.
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(e) Notification des résultats - L'exécutif de section informe sans retard le bureau
national et le vice-président régional de 'ACCTA, section locale 5454 des TCA,
ainsi que le personnel de gestion local, des changements survenus parmi les
membres de I'exécutif et les délégués syndicaux de la section.

5.6 Fonctions

Président de section

Responsabilités

U est I dinterpr te, ~ | 6®chelon | ocbd84desdes pol i

U supervise l'activité de la section;

0 assume lui-méme ou assigne la responsabilité de la tenue des dossiers concernant
les griefs;

U répartit les taches et en surveille I'exécution;

0 est,auplanlocal,leporte-par ol e of ficiel d e 54546das0CA A, sect
aupr s de |l a collectivit® et des organi smes d

U veille a ce que les unités éloignées soient régulierement visitées par les membres de
I'exécutif de la section et suffisamment représentées dans I'administration de la
section et au Congrés national,

U assure la liaison avec le vice-président régional;

U est autorisé a signer les chéques de la section;

Réunions et comités

U il veille a ce que l'exécutif de la section se réunisse régulierement et voie promptement
aux affaires syndicales;

U0 | 6assembl ®e de s e c tne fispasaenéa sureomiocatmmudumo i n s
président de section; des assemblées additionnelles peuvent étre convoquées par le
président de section ou sur demande écrite de cinquante (50) pour cent des membres
de la section, ou de dix (10) membres, lorsque le nombre de membres de la section
est sup®rieur 7 vi n gdionaikidéclaméd gardes mamtrbsidéte de s
étre tenue dans les quinze (15) jours suivant la date de la demande;

U voit a la formation et au bon fonctionnement des comités de section;
U est membre d'office de tous les comités de la section.

Vice-président de section

Responsabilités
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i

i

i

s'acquitte des responsabilités que lui confie le président de la section, ce qui
déor di nai r eComi@ dedarsécurité etlpeut aussi comprendre d'autres
comités, la formation a donner aux membres ou aux délégués syndicaux, etc.;
remplace le président de la section en son absence;

est autorisé a signer les chéques de la section.

Secrétaire-trésorier de section

Dossiers

U s'occupe de la tenue des dossiers de la section, du registre des membres et des livres

de comptabilité, et veille a ce que la correspondance soit a jour;
Procés-verbaux

U dresse le proces-verbal des réunions de I'exécutif, du Conseil de section et des
assemblées de la section;

U fait afficher la documentation;

U envoie aux unités comprises dans la section, dans un délai de quatorze (14) jours, les
procés-verbaux des assemblées de la section et des réunions du Conseil de section et
veille & ce qu'ils soient affichés aux endroits voulus ou de quelque autre fagon
communiqués a tous les membres;

Elections au sein de la section

U sous la direction du président de la section, organise et surveille les élections et les

référendums selon les dispositions statutaires;
Finances

U gere les finances de la section sous la direction de I'exécutif de la section; est autorisé
a signer les chéques.

Responsabilit®s de | 6ex®cutif de section

U L'exécutif ou le délégué syndical de la section doit communiquer des que possible
avec les nouveaux membres de l'unité de négociation pour les renseigner sur le
syndicat et ses responsabilités envers ses membres.

U Pour toute question d'intérét général concernant le syndicat, I'exécutif de section
s'adresse d'abord au vice-président régional. Si la réponse recue ne le satisfait pas, il
peut en référer au bureau national, en envoyant copie de sa lettre au vice-président
régional.

U Des copies des lettres adressées au personnel de gestion local ou a I'extérieur doivent

étre envoyeées au vice-président régional.
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Délégué syndical

Responsabilités

U conseille les membres sur les dispositions de la convention collective;
U aide a la préparation des griefs;
U accompagne les membres qui le demandent aux rencontres avec la direction;

U estleporteepar ol e de | 0 ACCD54B4 dessTEAa pramer palierdald e
procédure de reglement des griefs.

U Le délégué syndical qui reléverait des points faibles dans la convention collective est
invité a les signaler & I'exécutif de la section, et celui-ci a son tour au vice-président
régional, pour que ces points soient considérés dans la préparation des propositions
gui seront soumises a la prochaine négociation collective.

0O Le d® ®gu® syndical doit sdassurer que Il es fo
| 6 ACCTA, s e5d534 des MCAlsaent semmies. (Printemps 1998)

Autres fonctions

0 communique aveclesnouv eaux empl oy®s et | es renseigne s
locale 5454 des TCA,

U aide le secrétaire-trésorier a tenir le registre des membres.

0 Le délégué syndical est en mesure de rejoindre tous les membres, de s'entretenir
avec eux des activités du syndicat, de convoquer des réunions. L'attitude des
membresvis-a-vi s de | 6 ACCT 4454 des TCA dépend dore enagtamde
partie de son travail.

Représentant technique

Au moins un (1) membre de I'exécutif de section ou un délégué syndical de chaque unité doit étre
désigné comme représentant technique avec les responsabilités suivantes :

U rendre compte et répondre directement au Comité technique de 'ACCTA, section
locale 5454 des TCA (CTA);

O recueillir les formules de r abqe54b4dest d' anal vy
TCA,

0 lestransmettreauComi t ® technique de I5ALRLICACTA.ecti on

5.7 Organisation de la section

(a) Enregistrement des membres de la section
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Un membre de l'unité de négociation n'est enregistré au nom d'une section ou d'une installation
du syndicat qgudun e-cifTantgs'un do®wedu aentre ped'unité desnédo@ation
n'a pas été déclaré, il figure sur un registre a part.

Lorsque le bureau national est informé qu'un membre a quitté sa section, il le porte sur la liste des
membres «non déclarés» en attendant que sa nouvelle section ou installation le déclare.

Tout membre (sauflesAI-FO0 avant | 6obt en tuCenire dtérmiateruetdedi pl * me
conférences de NAV CANADA) affecté a une unité pendant plus de trois mois ou pour plus de

trois mois devient immédiatement membre a part entiére de la section ou de l'installation de

| 6ACCTA, s e #54ides MCA rasmorashbie de cette unité, si tel est son choix.

(Congres 1981)

Nota : L'application du paragraphe précédent se limite aux affectations provisoires.

(b) Conseil de section

Chaque section comptant plus de trente (30) membres doit établir un Conseil de section
comprenant I'exécutif de la section, les délégués syndicaux et tout autre membre actif de la

section que celle-ci décide de nommer.

Une section comptant trente (30) membres ou moins peut établir un semblable Conseil de
section.

Le Conseil de section se réunit au moins quatre (4) fois I'an et peut décider des affaires de la
section sans toutefois déroger aux décisions prises lors d'assemblées de section antérieures.

Ces décisions du Conseil de section sont sous réserve d'approbation par I'assemblée de section
suivante.

(c) Vote par procuration ° | 6assembl ®e de section

Chaque section définit ses propres regles au sujet du vote par procuration a ses assemblées en
conformité des paramétres suivants :

0) La procuration donnée a un membre par un autre est enregistrée par écrit aupres
du secrétaire de la section et précise les points de I'ordre du jour visés.

(ii) En publiant I'ordre du jour, I'exécutif de la section indique si le vote par
procuration sera permis.

(iii) Si, I'exécultif de la section ayant donné avis que le vote par procuration ne serait
pas permis, lI'assemblée annule cette décision, l'ordre du jour publié est laissé en
suspens jusqu'a une prochaine assemblée pour permettre d'annoncer que les
procurations seront permises.

(iv) Le vote par procuration ne compte pas dans I'établissement du quorum.

(V) Le vote par procuration 1I1mdest pas per mis

(d) Rapports
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Tenue des dossiers

La tenue des dossiers de la section incombe au secrétaire de section.

Rappor't sur | 6ef fectif

Les sections doivent remettre chaque année au bureau national, en en faisant parvenir copie au
vice-président régional, un rapport complet sur leur effectif au 31 décembre et contenant tous les
renseignements demandés. (Un retard a produire ce rapport peut retarder I'envoi des remises de
cotisation.)

Changements dbadresse

Signaler sans délai tout changement d'adresse, pour les membres comme pour les non-
membres, par courriel. (Congrés 1999)

Renseignements sur les titulaires de postes

Communiquer au bureau national et au vice-président régional les noms, adresses et numéros de
téléphone et adresses de courriel des membres de I'exécutif de section, ainsi que les homs et
adresses des délégués syndicaux et les unités qu'ils représentent. (Congrés 1999)

Procés-verbaux

Les proces-verbaux des réunions du Conseil de section et des assemblées de la section doivent
étre communiqués au vice-président régional et au bureau national.

6 INSTALLATIONS

6.1 £l igibilit® au poste de d® ®gu® syndi cal doéi ns

Selon | 6articl1.11.5 des Statuts n

6.2 Durée des fonctions

Les installations peuvent élire leurs titulaires de postes pour des mandats de 1, 2 ou 3 ans
conformément a leurs politiques.

6.3 Mises en candidature

(@ Appel de propositions de candidature - Conformément aux modalités définies a
| 6 a r8111 ded Seatuts n° 1. Les propositions de candidature doivent étre faites sur la
formule pr® vue " | 6ANNEXE A.

Levicepr ®si dent r ®gi onal voit ~ ce que toutes | es
propositions de candidatures en temps voulu. Des formules de mise en candidature sont
fournies par le bureau national (ANNEXE A).

(b) Confirmation de candidature
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Le proposant d'un candidat et le candidat lui-méme signent la formule de mise en
candidature. A la cléture de la période fixée pour les mises en candidature, le vice-
président régional vérifie I'exactitude de chaque proposition.

(c) Notices biographiques

Le vice-président régional diffuse l'information relative aux candidats au poste de délégué
syndical d'installation.

6.4  Elections

€)] Droit de vote - Le vice-président régional veille & ce que seuls les membres en régle
soient admis a prendre part au vote et que tous aient raisonnablement la possibilité de le
faire.

(b) Scrutin secret - Toutes les élections se font par scrutin secret.

(c) Annulation de bulletins de vote - Si une boite de scrutin est ouverte avant le moment
fixé pour l'ouverture, les bulletins qu'elle contient doivent étre déclarés nuls et les
membres de | 6unit® doivent proc®der “ UuUh nouve:

(d) Date du scrutin
L'élection doit occuper une période suffisante (normalement au moins une semaine) pour
gue tous puissent voter. Le vote par procuration n'est pas permis. Le vice-président
régional est responsable de la garde des bulletins et des boites de scrutin pendant
I'élection.

(e) Notification des résultats

Le vice-président régional informe sans retard le bureau national de 'ACCTA, section
locale 5454 des TCA et le personnel de gestion local des changements de titulaires.

6.5 Fonctions du d®I ®qu® syndical ddéinstall ation

Responsabilités

U conseille les membres sur les dispositions de la convention collective;
U aide a la préparation des griefs;
0 accompagne les membres qui le demandent aux rencontres avec la direction;

U estleportepar ol e de | 6 ACCB54B4 dessTEAau pramier palierdald e
procédure de reglement des griefs.

U Le délégué syndical d'installation qui releverait des points faibles dans la convention
collective est invité a les signaler au vice-président régional pour que ces points soient
considérés dans la préparation des propositions qui seront soumises a la prochaine
négociation collective.
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6.6

(@)

(b)

©)

(d)

Autres fonctions

0 communique avec |l es nouveaux empl oy®s
locale 5454 des TCA;

U tient le registre des membres.

U Le délégué syndical est en mesure de rejoindre tous les membres, de s'entretenir
avec eux des activités du syndicat, de convoquer des réunions. L'attitude des
membresvis-a-vi s de | 6 ACCT 4454 des TCA dépend dore enagtamde
partie de son travail.

Connaissances requises

Connaissez votre convention - Pour vous assurer du respect de la convention de part et
d'autre, il vous faut savoir ce qui s'y trouve et comment l'interpréter. A moins non
seulement d'en connaitre les dispositions mais aussi de les comprendre, vous ne pouvez
pas confirmer a un membre si son grief est fondé ou non, pas plus qu'en discuter
intelligemment avec la direction.

Connaissez ceux que vous représentez - Tous les membres ne se ressemblent pas.
Certains n'ont jamais que de vrais griefs et vous en donnent tous les éléments; d'autres
ont toujours a se plaindre et ne vous donnent qu'une partie des faits, et encore pas
toujours la bonne version; il y a aussi ceux qui ne se plaignent jamais, quelles que soient
les circonstances, et il vous appartient de veiller & ce qu'on n'abuse pas de leur réserve.

Vous apprendrez vite a reconnaitre ceux qui sont prompts a s'emporter ou qui aiment a
argumenter, ceux qui sont assidus au travail, ceux qui ont des problémes familiaux ou
autres qui peuvent nuire a leur travail, ceux qui apportent des idées constructives. Une
bonne connaissance de vos confréres vous permettra de tenir compte de ces différences.

Connaissez votre procédure de réglement des griefs - Connaissez les étapes prévues
dans cette procédure et assurez-vous de respecter les délais fixés pour chacune. Il est
également important de bien connaitre les conditions & établies par réglement ou dans la
convention collective 8 qui permettent de sauter une ou plusieurs de ces étapes.

SOYEZ RENSEIGNE - Pour pouvoir renseigner les membres et les amener & comprendre
et a appuyer l'action du syndicat, vous devez étre vous-méme bien renseigné.

et

| es

Connaissez les Statuts - EtudiezlesSt at uts de | 6 ACC5R5 desT@Acti on | o

lisez soigneusement et promptement les dépliants, les brochures et autres publications du

syndicat. Ceci vous aideraaparleret ~ agir conf or m®ment aux

section locale 5454 des TCA et a répondre correctement et de facon convaincante aux
guestions des membres sur le syndicat et ses programmes.

Faites-vous un devoir d'assister aux rencontres et aux cours organisés par le syndicat.

7 ELECTIONS
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7.1 Annulation de bulletins de vote

Si a l'occasion d'un vote tenu sous les auspices du vice-président exécutif/substitut une boite de
scrutin est ouverte avant le moment fixé pour l'ouverture, les bulletins qu'elle contient seront
déclarés nuls.

7.2 Liste des membres admis a voter

Lors de I'élection du vice-président régional, le secrétaire-trésorier de section et le délégué
syndical d'installation s'assurent que chaque unité dispose d'une liste des membres admis a voter
(fournie par le bureau national). Les délégués syndicaux font signer la liste aux votants comme
preuve gu'ils ont recu leur bulletin.

7.3 Tenue du scrutin

Les bulletins sont préparés au bureau national et expédiés par le vice-président exécutif/substitut
aux secrétaires de sections et aux délégués syndicaux d'installations. Le secrétaire de section
doit s'assurer que chaque unité éloignée dispose d'un nombre suffisant de bulletins et il doit
recueillir les bulletins a la fin du scrutin.

Le vice-président exécutif instruit les sections et installations de la date a laquelle les bulletins
doivent étre acheminés par courrier recommandé au bureau national.

8 MEMBRES DE TIEBATIOBALLET VICE-PRESIDENTS REGIONAUX

8.1 Section ou ippagenandel at i on doéa

Les membres de

I
section ou de I d6installation ° | aquelle ils

8.2 Mises en candidature et élections

0 e x ®prasidéents régicdux demearent neembrds desla v i c e
i

appart

e

Les procédures suivantess ont comp | ®me n t8dds Btatigsn®1:1 6art i cl
Supervision des électionsi LeComi t ® do6®| ecti on supervise toutes |
régionales.

@ Membres de | 6ex®cutif national

1. Tous les membres souhaitant étre candidats doivent satisfaire aux conditions stipulées
dans les Statuts.
2. Tous les membres souhaitant étre candidats doivent étre appuyés pas la mise en

candidature doébune section, par | 6inter m®di air
3. De plus, tous les candidats doivent pouvoirfai re | a preuve de | dappui

membres actifs, dont les signatures doivent apparaitre sur un formulaire de mise en

candidature.Au moins 10% des signataires doivent °t

section qui soumet la mise en candidature.
4 LeComit ® do®l ection proc de ~ | 6examen
déterminer si elle est valide et il publie une liste des candidats.

(b) Vice-présidents régionaux

de
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1. Tous les membres souhaitant étre candidats doivent satisfaire aux conditions stipulées
dans les Statuts.

2. Les mises en candidature aux fonctions des vice-présidents régionaux doivent
sbaccompagner des signatures de vingt (20) me
doit se tenir.

3. Loappel de mises en c an dustdréleé 2maiede lddeiniere °t r e pub
année du mandat.

4. Les mises en candidature doivent parvenir au bureau national au plus tard a 1700,
heur e avanc @emadeladediéesannée du mandat.

5, Le Comit® do®l ection pr oc dandidaturedeeue afimgen de ch
déterminer si elle est valide et il publie une liste des candidats au plus tard le 1% juin
de la derniere année du mandat.

6. Le scrutin débute au plus tard le 16 juin de la derniére année du mandat et est
compété au plus tard le 30 juin de cette méme année.

(c) Liste des membres admis a voter - Lors de I'élection, le bureau national dresse une liste
des membres admis a voter, que chaque votant devra signer comme preuve qu'il a regu
son bulletin de vote.

8.3 Procédured 6 ®1 ect i on

La procédure qui suit complémente la procédured 6 ® | epcrt@voune "8 dés&tatutsnot. | e

@ Notification des résultats 1 L'annonce des résultats d'une élection aux postes de
I'exécutif national comporte uniquement les noms des candidats élus. Le nombre de voix
obtenu par chacun des candidats n'est communiqué qu'a ceux-ci, a leur demande, et
seulement le total de ces voix.

Le bureau national informe promptement Nav Canada, le ministére des Transports et le
Conseil du Trésor des changements survenus dans la composition de I'exécultif.

(b) Destruction des bulletins i A la suite d'une élection & un poste du Conseil ou & la suite
d'un vote référendaire, le vice-président exécutif ou un substitut désigné par le Conseil
peut détruire les bulletins de vote trente (30) jours apres la promulgation du résultat.

Si le résultat d'une élection ou d'un référendum est officiellement contesté dans les trente (30)

jours suivant sa promulgation, le vice-président exécutif/substitut conserve les bulletins en lieu sar
jusgu'a ce gue la question soit tranchée.

8.4 Mandat et conditions dbéempl oi

(a) Mandat i Conformément aux Statuts n° 1.

(b) Heures de travail 1 Telles que requises par les responsabilités de la fonction i pas de
rémunération en temps supplémentaire.

(©) Congés annuels i Cumul conforme a la convention collective Al, sans possibilité de
report.
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(d) Congés de remplacement i Conformément & la convention collective Al (printemps
1999).

(e) Congés de maladie T Banque initiale de dix (10) jours ouvrables. Par la suite, cumul en
conformité avec la convention collective Al. Le Conseil peut accorder des rajustements.

8.5 Avantages sociaux

Tous les avantages sociaux sont remboursés a Nav Canada.

8.6 Congés de maladie accumulés

Le syndicat peut accorder & ses représentants a temps plein un remplacement au travail ou un
congé sans solde a raison du maximum des congés de maladie non utilisés au service de

| 6ACCTA, s e #54idas MCA, selondel nembre de jours cumulés a la date ou cessent
l eurs fonctions ~ teegicmlogle®d# 54pdas TGACEITAL ssrest
ailleurs ™ | 6emploi de Nav Canada. Cette mesure n
incapable de travailler en raison de | a mal adi e,
gubel | e a udrédits desc@géde madadiesaecsimulés au service de Nav Canada.
8.7 Frais de réinstallation
Le pr®sident est autoris®, si cbest son choi x,
Le vice-président exécultif est autorisé a se réinstaller a Ottawa.
Le syndicat assume les frais de réinstallation conformément a la directive du CMNC en vigueur.
Cependant, si le déplacement se fait en automobile, le remboursement du millage est effectué
au taux | e plus ®l ev® plut!t qubdau tauybesfrhie pl us b
de réinstallation doivent étre négociés avec le Conseil.
9 CONDUITE ET DISCIPLINE
9.1 Les membres ont | 6obligation de veiller au con
de leur section ou installation en participant a leurs activités et en assumant au mieux de
l eurs capacit®s |l es t©ches qubéils peuvent °tre
9.2 De cette obligation d®coule, entre autres, |
disciplinaires patronales pour juste cause, comme le prévoient le Manuel administratif et
|l es Statuts de | 6Association.
9.3 Si quatre (4) membres de | a section | ocale son
coupabl e dbdact i o nrasvisgerla®¢ctiod localé ca bonteises assess
Statuts, ils peuvent soumettre un projet de résolution a une assemblée réguliere ou
sp®ciale de | a section ou de | 6installation o}
demander sa suspension ou son expulsion.
9.4 Si guatre (4) membres de | a section | ocale son
associ® , honoraire ou collectif sbest se@andu coupa

la section locale ou contraires a ses Statuts, ils peuvent soumettre au Conseil un projet
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

de résolution en vue de révoquer le statut de ce membre et les privileges qui en
d®coul ent. Sur r ®cepti on Codbseilmpeutrévbqueple sigtuet de r ®
du membre apr s lui avoir fourni | a possibilit

Un avis de d®p!t de projet de r ®solEddla on, sous
section Il du Manuel administratif de la section locale, doit étre remis au membre
accusé par le vice-président exécutif ou son substitut désigné par le Conseil, soit en

mains propresaumoins14j our s avant | 6assembl ®e, soit par
recommandé 14jour s avant | dassembl ®e, l e cachet de |
accus® doit avoir | a possibilit® doé°tre pr ®sen
estime pertinentes et ddédentendre toutes | es ac

Le projetderés ol uti on accusant un membre dbéinconduit e

des sanctions suivantes et son adoption exige

pr ®sent s :l bassembl ®e

a suspension du statut de membre pour une p®r

u révocation du statut de membre;

a suspension doéun titulaire de poste de ses f
(6) mois;

a destitution dbébun titulaire de poste et d®cl

a exclusion des postes ®|pusttois@sanspour une po®r i

U réprimande;

a amende.

So6i | est trouv® coupable dbébinconduite, | e memb

appeler au Conseil de la section locale et il est considéré comme étant simplement

suspendu dans | 6intenceval | e pr®c®dant | 6audi

LeConseiildoit entendre | 6appel, permettre aux accu

entendus et confirmer, modi fier ou infirmer | a

section/de | 6install ati on

Si | a personne accus ®e eecstti otni/tdudlianisrtea |dl éautni opno sott

Conselil, ou encore, siun membre du Conseils e prononce ° | 6ef f et gue

cas incombe au Consell, |l a section/installation noest pas

de résolution. Dans ces cas, le projet de résolution doit étre soumis au vice-président

exécutif ou a son substitut désigné parle Conselen vue dbébune audience pa
| 6assembl| ®e Cangeill. vdrtaew i du de projet de r®sol uti on
membre accusé conformément aux modalités prévuespar | 69%br t i cl e

Silerésultat du vote du Conseile st ~ | 6ef fet de suspendre ou de
président régional, une copie des motifs de la décision doit étre adressée par la poste
aux membres de la région touchée dans les quinze (15) jours suivants.
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9.11 Si | 6assembl ®e 9 se®@entudans line 2oeadograpkbiueautre que celle
dans | aquell e devrait se tenir |patasrxednb| ®e de
membre accuseé, ce dernier et un porte-parole choisi par les accusateurs sont
admi ssibles ° des frais de d®pl acement afin dbé
ne sont pas admis ° voter et tout dded®ci si on ex

membres admis a voter.

9.12 Toute décision rendue par le Conseil en vertu du présent article et ayant pour effet
débi mposer une sanction ° un titulaire de poste
appel au Congrés national suivant qui peut confirmer, modifier ou infirmer la résolution
adopt ®e par |Comssils eimdba ®Wies dddappel doivice-°tre sou
président exécutif ou a son substitut désigné par le Conseil dans les trente (30) jours

suivant | a d®ci sion. IDaawsdil é&nCoagréepnatiankllles pr ®c ®d a
sanctions i mpos®es en cons®quenceCorsal | adoptio
demeurent en vigueur, ~ | 6exception de | 6expul

suspensi on | u<€ongréshatiana secait erononeé.

La proc®dur e doéau€inseihecre W®eratbd i dkeu ppparr®d ent Dale t i cl e f
la présente section.

10 REFERENDUMS

10.1 Vote par référendum

La période de vote pour un référendum est d'au moins vingt-huit (28) jours a compter de la date
d'envoi des bulletins par le bureau national. (Congres 2004)

102 Rapport des r®sultats dobédun r ®f ®rendum

Sauf dans | e cas dodébun r®f ®r endum concernant | a n®g
le délégué syndical d'installation communiquent les résultats du vote au vice-président régional

par téléphone, télécopieur ou courriel et transmettent les listes et les bulletins de vote au bureau

national par courrier recommandé. (Congrés 1999)

11 CONGRES

11.1 Sélection des délégués

Le calcul du nombre de délégués et de votes auxquels une section a droit au Congrés se fonde
sur le nombre de membres actifs de cette section enregistrés au bureau national en date du

15 janvier de lI'année ou a lieu le Congrés. Aucun rapport ultérieur sur l'effectif de la section ne
sera considéré. (Congrés 1981)

Chaque section a droit a un (1) délégué au Congrés national pour la premiére tranche de trente
(30) membres et a un (1) délégué pour chaque tranche additionnelle de trente (30) membres ou
fraction de ce nombre. (Congrés 2004)
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Ilincombe & chaque sectiond 6 ®t abl i r une politique ®crite
Congresnati onal ainsi qué”™ |l a r®partition des

Le vice-président exécutif ou un substitut désigné par le Conseil avise chaque section, I'année ou
a lieu le Congres, du nombre de délégués et de votes auxquels lui donne droit I'effectif de ses
membres enregistré au bureau national. Le secrétaire de section informe a son tour le vice-
président exécutif /substitut, avant le premier jour du Congrés, du nom de chaque délégué de la
section et du nombre de voix auquel chacun a droit en vertu de l'article 15.4 des Statuts.
(Congrés 1981/Congres 1999)

11.2 Sélection des observateurs officiels

Chaque section/installation a droit & un (1) observateur officiel. Les sections qui ont plus de trois
(3) délégués ont droit a un (1) observateur officiel additionnel par tranche de trois (3) délégués
ouf raction de ce nombre. Le bur e abdbirdestTCropaiales
frais de déplacement de ces observateurs officiels selon les dispositions de la SECTION IV :
4.2. (Congres 1993)

11.3 Déléqués suppléants ou mandataires

Si un délégué est contraint pour des raisons sérieuses de s'absenter pour une partie quelconque
du Congreés, lui-méme ou, le cas échéant, les autres délégués de la section, ou encore le vice-
président régional peuvent demander au vice-président exécutif/substitut, par écrit, l'autorisation
de lui désigner un suppléant ou mandataire durant son absence. Le vice-président
exécutif/substitut, aprés avoir diment considéré les raisons de cette absence, peut autoriser la
désignation.

11.4 Vote représentatif

Modalités

Lors d'un vote, le délégué exprime en bloc le nombre de voix qui lui a été attribué, sauf pour un
vote secret, ou il recoit un bulletin pour chaque voix a laquelle il a droit. Pour I'adoption des
résolutions, a moins que 10 délégués ne demandent le compte des voix, les délégués votent a
main levée en montrant leur carte de vote, le président du Congrés n'ayant pas a demander le
nombre de voix exprimées par chacun. Si le compte est demandé ou si le président du Congres
juge que le vote n'est pas clair, chaque délégué déclare le nombre de voix qu'il exprime, pour ou
contre la résolution. Le compte peut étre demandé par 10 délégués immédiatement aprés un vote
a main levée. (Congres 1981)

Le vote représentatif permet au Congres de procéder de trois fagons :

1] a main levée;
a par compte des voix (appel hominal suivant les dispositions du paragraphe
précédent);
a scrutin secret (y compris pour | es ®I
1. Vote a main levée i Les délégués montrent leur carte de vote a I'appel des pour, des

contre et des abstentions par le président de I'assemblée, lequel détermine et annonce le
résultat du vote.
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2. Compte des voix (appel nominal) - On procede au compte des voix a la demande d'au
moins dix délégués ou sur décision du président de I'assemblée si celui-ci doute de l'issue
d'un vote a main levée. Le vice-président exécutif/substitut fait I'appel de chaque délégue,
qui se léve et déclare «pour», «contre» ou «abstention» a la question mise aux voix. Au
terme du vote, le vice-président exécutif/substitut enregistre les résultats sur la liste
confectionnée pour le compte des voix.

3. Scrutin secret

Dispositions générales

Le syndicat retient les services de trois personnes (les scrutateurs), sans aucune affiliation ni
passée ni présente avec le syndicat ou avec le contrdle aérien, pour constituer un Comité de
scrutin qui se tiendra a la disposition du Congrés pour la conduite de tous les scrutins secrets.

Exception faite de I'élection de I'exécutif national, qui se tient toujours par scrutin secret, on
procéde a un scrutin secret chaque fois que le Congres, par résolution, décide de procéder de
cette maniére.

Les honoraires et frais reliés au fonctionnement du Comité de scrutin sont a la charge du bureau
national. Le vice-président exécutif/substitut, a titre de responsable du syndicat pour la tenue des
votes, nomme les membres du Comité.

Bulletins de vote

Pour tous les votes, les bulletins de vote portent les mots «Pour», «Contre» et «Abstention».
Préalablement a un vote, on fera figurer sur chaque bulletin le numéro de la résolution mise aux
VOIX.

Tous les bulletins sont faits d'un papier portant un pointillé de facon a ce qu'on puisse les réunir
sous forme de carnet dont ils pourront étre détachés ensuite.

Procédure

Lorsqu'il a été décidé de soumettre une résolution au scrutin secret, les délégués doivent se
rendre au lieu fixé pour le scrutin dans le délai prescrit par le vice-président exécutif/substitut.
Chacun donne ses nom et titre a I'agent de scrutin, qui lui remet un nombre de bulletins égal au
nombre de voix qui lui a été attribué auparavant conformément aux dispositions du

paragraphe 11.1.

Avant de remettre le(s) bulletin(s) au délégué, le scrutateur insére ce(s) bulletin(s) entre deux
feuilles qui serviront de couverture et broche le tout pour en faire un carnet, en inscrivant bien en
évidence sur la couverture le nombre de bulletins que ce carnet contient.

Chaque délégué doit s'assurer que son carnet contient le nombre de bulletins indiqué sur la
couverture et ensuite signer la liste de vote en guise d'accusé de réception du nombre de bulletins
voulu.

Au moment du vote, chacun doit exprimer le méme choix sur tous ses bulletins (tous «Pour»,
«Contre» ou «Abstention», ou tous pour le méme candidat). S'il est procédé a un nouveau vote
sur une méme question (y compris une €lection a I'exécutif national), un délégué peut enregistrer
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un vote différent de son vote précédent, a la condition encore une fois d'exprimer le méme choix
sur tous ses bulletins.

Important : Le fait pour un délégué de ne pas indiquer le méme choix sur tous ses
bulletins de vote entraine I'annulation de ces bulletins.

Des isoloirs permettent aux délégués de préparer leurs bulletins dans le secret.

Une fois prét, le délégué se rend a la boite de scrutin et présente son carnet, qui doit étre intact, a
l'agent de scrutin. Ce dernier s'assure que le carnet est intact et le dépose tel quel dans la boite
de scrutin en présence du délégué.

Le scrutateur refusera un carnet qui ne serait pas intact au moment de lui étre présenté. En pareil
cas, le délégué doit retourner a I'endroit ou il a obtenu ce carnet, le rendre et s'en faire remettre
un autre.

A I'heure fixée pour la cléture du scrutin, ou plus t6t si tous ont voté, le Comité du scrutin se retire
dans une piéce, sans personne d'autre présent, pour procéder au dépouillement.

11.5 Dépouillement

1. A l'ouverture de la boite de scrutin, les membres du Comité examinent tous les carnets
pour s'assurer que :

@ chacun contient le nombre de bulletins indiqué sur sa couverture et
(b) gue tous les bulletins d'un méme carnet indiquent le méme choix.

2. Les carnets qui ne contiendraient pas le nombre de bulletins indiqué sur leur couverture et
ceux dont les bulletins n'indiqueraient pas tous le méme choix seront mis de cété et leurs
bulletins seront comptés comme nuls, leur nombre s'établissant d'apres le nombre de
bulletins que contient ou que devrait contenir le carnet invalidé.

3. Apres avoir validé les carnets, les membres du Comité détachent les bulletins (des
carnets valides seulement) au pointillé et s'assurent qu'ils ne puissent plus étre mis en
regard des souches et des couvertures.

4. Une fois ces bulletins détachés de leurs carnets, le Comité procéde au compte des voix.
Ceci fait, il fournit au vice-président exécutif/substitut |'attestation écrite des faits suivants :

(@ le nombre de délégués ayant voté;
(b) le nombre de voix exprimées :
(© pour, contre ou abstention, au sujet de la question posée, ou

(d) en faveur de chaque candidat s'il s'agit de I'élection des membres de I'exécutif

national;
(e) le nombre de bulletins nuls;
® le fait que les dispositions prévues pour un vote ont été observées.
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(Voir ANNEXE B et ANNEXE C)

En méme temps que cette attestation, le Comité remet au vice-président exécutif/substitut les
bulletins détachés et les carnets invalides.

11.6 Détermination des résultats

Le président du Congres détermine,dd apr s | es di spositions statutair
applicables et les résultats que le Comité du scrutin aura communiqués au vice-président
exécutif/substitut, l'issue de toute autre question soumise au Congres par vote secret.

11.7 Eqgalité des voix

En cas d' ®galit® des voix danyrss, ¢ pésidenatduCengrdsb un vot e
remet cette question aux voix dans les vingt-quatre (24) heures. S'il y a de nouveau égalité des
VoiX, la résolution est considérée comme rejetée. (Congreés 1973)

11.8 Reésolutions

Dans la mesure du possible, les résolutions sont communiquées au bureau national au moins
soixante (60) jours avant le Congreés; le bureau national expédie I'ensemble ainsi constitué aux
sections et aux installations trente (30) jours avant le Congres. Toute résolution supplémentaire
gue l'on voudra proposer pendant le Congrés relativement aux affaires du syndicat doit étre
présentée par écrit au vice-président exécutif/substitut dans les vingt-quatre (24) heures suivant
l'ouverture du Congreés. Elle doit avoir été adoptée lors d'une réunion du Conseil, d'une
assemblée de section ou d'installation, ou d'une assemblée d'un Conseil de section. Par la sulite,
toute nouvelle résolution concernant les affaires du syndicat pourra étre soumise aux délégués
moyennant un vote d'un tiers des voix en ce sens. (Congres 1991)

11.9 Communication des rapports

Les rapports destinés au Congres national sont, dans la mesure du possible, communiqués aux
délégués au moins deux (2) semaines avant le Congrés. (Congres 1979)

1110 Il nt er pr ®t at 4.2des Sthwtsh®°dar t i cl e

Léarticlstadutds de&exi ge pas
cti

que soit fourni un serv
r@uni ons de | 6 ACEH&454Ades TEA n |

0 ocal e

11.11 Lieu du Congrés

LelieuduCongrésest choi si troi s (Congrgsl1ei/2001) | bavance.

11.12 Organisation du Congrés

Le bureau national est partie a tous les arrangements conclus avec I'hétel choisi pour le Congres
et est signataire de tout contrat entre cet hotel et le syndicat.

11.13 Présidence du Congres
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Le président du Congres est choisi parmi les membres du syndicat, & I'exclusion des membres du
Conseil et des délégués. Il est désigné par le Conseil a sa réunion d'automne d'avant le Congres.
(Congrés 1973)

11.14 Minute de silence

Le président du Congres fait donner lecture d'une liste dressée en I'honneur des membres
décédés. Les noms de ces membres doivent étre communiqués par écrit au bureau national par
les sections et les installations. (Congrés 1987)

11.15 Présence aux délibérations du Congres

Seuls les membres actifs et en régle du syndicat (a I'exception des personnes invitées par
I'exécutif et dont la présence est agréée par les délégués) sont admis aux délibérations du
Congres. Les personnes qui ne sont pas membres actifs peuvent participer aux activités en
marge des délibérations, telles les réceptions et les sorties, auxquelles elles sont invitées.
(Congrés 1993)

11.16 Procés-verbal du Congrés

Le procés-verbaldu Congresde | 6 ACCTA, 54B4cdesiTGAestlpublié atlafiché a
l'intention des membres dans les quatre mois qui suivent la cl6ture. (Congrés 1993)

11.17 Traduction simultanée

Le syndicat retiendra a l'avenir les services d'une agence de traduction simultanée pour ses
congreés. (Congres 1995)

12 QUESTIONS PROFESSIONNELLES

FONCTIONS/FORMATION/DOTATION/CLASSIFICATION Al

12.1 Contrbleurs a temps partiel ou saisonniers

Les contrbleurs de la circulation aérienne étant des professionnels exercant une activité
hautement technique et de haute responsabilité, le syndicat s'oppose a I'engagement de
contréleurs a temps partiel ou saisonniers pour remplacer des contrbleurs a temps plein ou
lorsque des contrbleurs a temps plein sont disponibles. (Automne 1978 et Congrés 2007)

12.2 Formation de base

Le syndicat s'oppose a la spécialisation dans la formation de base car il estime que toutes les
procédures doivent étre enseignées a ce stade; cependant, il considére que I'examen de
gualification dans une unité devrait se limiter aux exigences du poste qui sera assigné au
contréleur. (Printemps 1979)

12.3 Examens sur la formation complémentaire

Le syndicat considére que les examens sur les matiéres de la formation complémentaire
devraient soit étre notés par I'éleve lui-méme soit se faire a livres ouverts. Il estime qu'il y a lieu
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d'encourager l'acquisition des connaissances par le moyen de la formation complémentaire sans
y introduire un élément punitif. (Septembre 1979)

12.4 Formation sur les urgences aériennes

Puisque les contrbleurs aériens sont tenus de préter assistance le plus possible aux équipages

|l ors déburgences a®riennes et puisque |l es urgences
autres, l e syndicat veillera " ce que | demployeur
complete et périodique sur les urgences aériennes.

125 Ef fectif doexploitation mini mum

L6ACCTA, s e 54bdidesTCA estimaduel'effectif d'exploitation minimum des unités du
contréle aérien doit étre de deux (2) contrdleurs. (Congrées 1981)

12.6 Coordonnateurs des systémes de données

LAssociation canadienneappuicenkt'r®i abldusseméntc ad®lr
Groupe Al de postes de coordonnateurs des systemes de données dans l'effectif exploitation des

unités équipées d'un systéeme radar automatisé, a titre de spécialistes de I'équipement et de

l'automatisation. (Congres 1983)

12.7 Roble du personnel de surveillance

Le syndicat est fortement opposé a toute forme de surveillance qui permettrait a qui que ce soit
d'intervenir pendant que le contréleur exerce ses fonctions. La licence émise par le ministére des
Transports fait du contrdleur de la circulation aérienne le responsable des fonctions de contrble
qui lui sont assignées. (Printemps 1984)

128 Cl assement B | 6i nt ®rimreur doune m°me install ati

Le syndicat estime que les membres du personnel exploitation d'une installation de contrdle
doivent avoir le méme classement hormis les employés énumérés dans les définitions 1 b), c), d)
et e) de la convention collective. (Congrés 1989)

129 Politiquede | 6 ACCTA, 454 ded T€A au lsujetda la elassification

Le syndicat est favorable en principe a toute proposition visant a relever le classement d'un poste
ou d'un groupe de postes compris dans I'unité de négociation, une telle mesure étant susceptible
de justifier un relevement général du classement.

Il est également en faveur de classements différents pour les centres de contrdle régional.

12.10 Qualification partielle

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA s'oppose au régime de qualification partielle.
(Congrés 1991)

12.11 Fonctions Al
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LOACCTA, s e b4bdidesTCA acamanke gosition que toutes les fonctions Al doivent étre
exécutées par des employés Al a plein temps nommés pour une période indéterminée.
(Congrés 1991)

12,12 Annotat i on I FR pour 1l es contr®]eurs doéa®roport

Le syndicat négociera avec I'employeur pour faire reconnaitre sous forme d'annotation la
responsabilité des contrdleurs tour effectuant I'espacement IFR initial. (Congrés 1997)

12.13 Formation du personnel SCA

LB ACCTA, s e cbi54 des TCA entraaa el consultation avec I'employeur pour obtenir que
la formation du personnel SCA releve entierement du sous-ministre adjoint, Aviation, et que tous
les postes dont les responsabilités incluent la formation et la gestion du personnel de contrdle de
la circulation aérienne soient occupés par des contréleurs de la circulation aérienne certifiés ou
l'ayant été. (Congres 1993)

12.14 Intégration compléte avec supplément de formation

1 est r®solu quobéeeas cfasnddii on ®gAlateto F8HEdes|l 6 ACCTA,
TCA sb6bemploiera " obtenir une int®gration compl t
deux groupes aux installations co-implantées. Les membres des deux groupes pourront sans

réserve se prévaloir de leurs droits acquis. (Congres 1997)

1215 I nt ®gri t ® de | 6unit® de n®gociation

llestrésoluqueleConseide | 6 ACCTA, &6d6é6ti desl|l €Al prenne tout e
juge n®cessaire pour pr®server | &blede & girculatio® de | 6u
a®rienne et faire en sor 5464 dguT€A doiilu€rdpiesentearkect i on |
contréleurs de la circulation aérienne. (Congrés 1997)

12.16 Programme de qualification double

Que le syndicat s'oppose a tout programme de qualification double qui éliminerait des postes
Al. (Congrés 1995)

12.17 Utilisation de la procédure de départ SID

Lesyndicatconsi d re que | 6utilisation de | a proc®dur e
du contrble aérienetl 6 ACCT Anlocale %4ides TCAs 6 oppose ~ ce que cett e
soit utilis®e par des membres du per s onlf%)l ndappa

12.18 Responsabilité Iégale

Etant donné la question évidente de la responsabilité l1égale et les risques auxquels on

demande aux contr!leurs de s'exposer au HF®gard de
des TCA avisera Nav Canada que ses membres de I'exploitation ne fourniront pas de formation

a des éleves-contréleurs qui ne seraient pas appelés aentreral 6 empl oi de Nav Canad
(Congres 1999)
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ESPACE AERIEN/ZONES DE CONTROLE

12.19 Zones de contrble

Chaque zone de contrle devrait étre établie selon les dimensions que le personnel d'exploitation
local juge nécessaires a la s(reté et a l'efficacité du service. (Congrés 1985)

1220 R®organi sation de | 6espace a®rien

(a) Le syndicat est favorable au statu quo sur la question du plancher de I'espace
aérien contrélé inférieur.

(b) Tous les aéronefs volant en environnement radar dans I'espace aérien associé a
l'espace terminal de classe C ainsi que dans la Zone de contrble intégral qui s'y
trouve devraient étre munis d'un transpondeur.

(c) Tous les pilotes volant en environnement radar dans I'espace aérien associé a
I'espace terminal de classe C ainsi que dans la Zone de contrble intégral qui s'y
trouve devraient étre tenus d'avoir au moins un brevet de pilote privé avec
annotation spéciale pour vol en région terminale a service radar (TRSA).
(Printemps 1988)

1221 Transfert dbdbespace a®rien

@ Le syndicat s'oppose a tout transfert d'espace aérien d'une zone de
responsabilité” wune autre qui néait pas fait | 6obj
entiére. Dans les cas ou Nav Canada procéderait a un transfert d'une région a
une autre, le syndicat considére que les contrdleurs qui prendront charge de cet
espace aérien devront avoir recu au préalable toute la formation nécessaire de
leurs collégues présentement qualifiés. (Post-Congrés 1995)

(b) LOACCTA, sebdbdndkeecdalCA sboppose ~ toute r e
déoespace ax®rfieemettuclet et toute r® nstallati
Nav Canada aussi l ongtemps qudbéun plan nati o
l es ressources humai nes n GcaalapprougEpale®t ® ®I ab
Conseilde | 6 ACCTA, &454ded TEA. Cdtte appositen pourra se
manifester notamment par un retrait de toute étude reliée a ce sujet.
(Congres 1997)

DONNEES ATC

12.22 Utilisation des enreqgistrements et de leurs transcriptions dans les causes disciplinaires

Le syndicat a pour régle de ne pas consentir a l'utilisation des enregistrements ou de leurs
transcriptions dans les causes disciplinaires ou pour incompétence sans le consentement du
contréleur en cause, a moins que le Conseil n'en décide autrement par une majorité d'au moins
les deux tiers de ses membres apres avoir donné au contréleur I'occasion de lui exposer sa
position sur le sujet. (Avril 1979)

12.23 Communication des données radar
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LOACCTA, s e 6454 desnTCA soppase & la communication des données radar a une
tierce partie, conformément a I'article 15 de sa convention collective avec le Conseil du Trésor.
(Automne 1994)

12.24 Service de contrble aux aéroports

Le syndicat considére que :

@ a tout aéroport ou un transporteur exploite un service régulier, un service de
contrble aérien complet doit étre fourni a I'ensemble de la circulation aéroportuaire
a l'intérieur de I'espace aérien sous contréle,

(b) a tout aéroport ou I'employeur, Nav Canada, juge qu'un service de contrdle aérien
est nécessaire, un service complet doit étre fourni et ce, a I'ensemble de la
circulation aéroportuaire a l'intérieur de I'espace aérien sous controle,

ET ce service, tel que défini en (a) et (b), devant étre fourni uniquement par des contréleurs de la
circulation aérienne pleinement qualifiés,

(©) la ou une fréquence radio a été désignée pour servir au contrble aérien, cette
fréquence, sauf en cas d'urgence, doit étre a l'usage exclusif de contrbleurs de la
circulation aérienne pleinement qualifiés. (Congres 1981)

12.25 Fournituredesser vi ces radar par |l es contr!|l eurs doéoa®r

LOACCTA, s e 454 desiTCA astdaadrable a la fourniture de services radar par des
contréleurs d'aéroport diment formés, dans des tours diment équipées et a l'intérieur
d'espaces aériens de classification appropriée. (Automne 1994)

12.26 Fourniture des services ATC la ou ils sont demandés ou requis

Que I'ACCTA, section locale 5454 des TCA/lI'exécutif national étudient et recherchent la
possibilité d'établir ou de maintenir le contréle aérien et les services connexes la ou ces
services sont demandés ou requis, c'est-a-dire aux endroits ot Nav Canada ne juge pas
opportun de les fournir ou désire se décharger de leur responsabilité. (Automne 1994)

12.27 Services de controle et services consultatifssurld ai re de trafic

Que le syndicat cherche a obtenir que les services de contrble et consultatifs fournis sur l'aire
de trafic comptent parmi les fonctions assurées par le service de contrdle de la circulation
aérienne. (Printemps 1995)

12.28 Installations SCA autonomes

L6ACCTA, s e 6464 desnTCA aoresidéreaque toutes les installations SCA autonomes

doivent °tre dot®es dbébun effectif Al , et proposer
comme solution de rechange aux études aéronautiques et a la politique des niveaux de service

de Nav Canada. (Automne 1997)

EQUIPEMENTS/INSTALLATIONS
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12.29 Installations permanentes

Le syndicat considére que la ou Nav Canada compte établir un service & la circulation aérienne, a
MoiNs que ce ne soit pour une rencontre aéronautique, une exploitation estivale ou une situation
d'urgence, l'installation construite doit étre conforme aux normes en vigueur aux Services de la
circulation aérienne pour ce genre d'installation. Le syndicat s'oppose a l'exploitation d'une
installation temporaire & moins qu'un contrat pour la construction d'une installation permanente ait
été signé. (Septembre 1979)

12.30 Installations inférieures a la norme

Le syndicat considére que dans les cas ou il sera établi par les membres concernés, en
consultation avec leur exécutif de section ou leur délégué syndical d'installation et le vice-
président régional, qu'une unité de contrdle de la circulation aérienne ne satisfait pas aux normes
en vigueur aux Services de la circulation aérienne pour le genre d'installation requis en cet
endroit, I'exécutif national, aprés consultation avec les SCA, fixera un délai raisonnable pour
l'apport des améliorations nécessaires ou pour la construction d'une nouvelle installation. Si ce
délai n'est pas respecté, le syndicat donnera son entier appui, y compris en remboursant les
retenues de salaire, aux membres qui refuseraient de travailler dans l'installation en question.
(Septembre 1979)

1231 Mat ®r i el déenregi strement

Le syndicat c ons i tdalité g le qmatériel dearagstreméntRieveemdrait
indisponible les contréleurs doivent pouvoir compter sur un matériel d'enregistrement auxiliaire, a
commande phonique, a tous les postes de I'exploitation. (Automne 1979)

12.32 Conditions exigeant le radar-sol

La position du syndicat au sujet de I'exercice du contrble aérien dans des conditions de visibilité
restreinte est que, aux aéroports ol Nav Canada fournit ou compte fournir le service de contrble
dans des conditions de visibilité de moins de un demi-mille terrestre ou 2 600 pieds de portée
visuelle de piste, un radar de surveillance de surface, ou radar-sol, doit constituer un élément
essentiel de ce service.

Le syndicat estime a titre secondaire, pour ce qui est des aéroports qui ne seraient pas munis de
cet équipement, que le Manuel d'exploitation devrait étre modifié de facon a permettre le
mouvement au sol d'un seul aéronef a la fois ou comporter toute autre restriction de méme nature
gue le Conseil pourra juger conforme a la protection des membres et des voyageurs. (Congres
1981)

12.33 Lodgiciels du contrble aérien

Le syndicat estime que les logiciels utilisés pour le contréle de la circulation aérienne doivent
demeurer sous la responsabilité de membres du Groupe Al et ces derniers demeurer dans l'unité
de négociation du Groupe Al. (Avril 1983)

12.34 Equipement radar pour le controle des vols & vue

Dans l'intérét de la sécurité, vu la trés grande variété des types d'aéronefs en présence et le
m®|l ange des vols 7 vue esectionlocale 5454désITOA®stime s |,

O ACCT*?
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nécessaire que toutes les tours de contrble bénéficiant d'une couverture radar suffisante soient
munies d' ®rans radar. Aux tours ne b®n®ficiant
locale 5454 des TCA appuie l'installation de radiogoniometres VHF. (Janvier 1991)

12.35 Equipement inférieur & la norme

Le syndicat considére que dans les cas ou il sera établi par les membres concernés, en
consultation avec leur exécutif de section ou leur délégué syndical d'installation et le vice-
président régional, qu'une piéce d'équipement du contrble aérien ne satisfait pas aux normes en
vigueur dans les Services de la circulation aérienne, I'exécutif national, apres consultation avec
Nav Canada, fixera un délai raisonnable pour I'amélioration ou le remplacement de cette piéce
d'équipement. Si ce délai n'est pas respecté, le syndicat donnera son entier appui, y compris en
remboursant les retenues de salaire, aux membres qui refuseraient d'utiliser le matériel en
guestion. (Automne 1992)

12.36 CAATS
Les tours destinées a recevoir le CAATS devraient étre consultées. (Congrés 1993)

12.37 Equipement conforme a une norme de lisibilité plein jour

Le syndicat considére que le matériel actuel et futur destiné aux tours de contrdle doit étre
conforme a une norme de lisibilité plein jour avec port de verres protecteurs. (Congres 1999)

VARIA

12.38 Installations pour les repas/casier pour les effets personnels

LOACCTA, s e 54bdidesTCA aaléfiai leenormes minimales suivantes au sujet des
installations pour les repas dans les unités ATC :

Les installations pour les repas fournies par I'employeur dans les unités du contrble aérien, les
écoles régionales et écoles des services aériens doivent répondre aux normes suivantes :

Unités comptant au plus trois (3) personnes en devoir entre 7h et 20h :

Equipement : réchaud & deux plaques, four micro-ondes, réfrigérateur, provision d'eau
potable rafraichie et d'eau chaude, armoire pour le rangement des ustensiles et des
provisions. On doit avoir accés a cet équipement sans quitter la salle de travail.

Unités comptant normalement plus de trois (3) personnes en devoir entre 7h et 20h :

Equipement : réchaud & trois plaques ou cuisiniére électrique 220 volts de 30 pouces, four
a micro-ondes, réfrigérateur, évier avec eau courante, chaude et froide, tables et chaises
en quantité suffisante, armoire pour le rangement des ustensiles et des provisions. Cet
équipement se trouvera dans une piece séparée, servant uniquement de salle a manger
et située a I'étage ou travaillent normalement la majorité des contréleurs.

L'employeur doit en outre fournir gratuitement & chacun un casier d'acces facile ou ranger ses
effets personnels. (Automne 1973)

p a
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12.39 Programme SOCCA

Le syndicat est tout a fait favorable au volet conditionnement physique du Programme SOCCA
(Santé occupationnelle pour les contrbleurs de la circulation aérienne), mais s'oppose a toute
tentative de I'employeur de le rendre obligatoire sous quelque aspect que ce soit. (Automne 1978)
12.40 Assurance

LOACCTA, s e b4bdidesTCA nadoptdragpas un régime d'assurance auquel I'adhésion
serait obligatoire, sauf par le moyen d'un référendum. (Congrés 1985)

12.41 Régime de pension

Si la | oi Il e per met o0QCTA, sectisndacdled454 des TICA prgpeseraruat t r a
régime de pension reflétant une carriére opérationnelle normale de 25 ans et permettant la

retraite volontaire, sans pénalité, avec indexation, a 70 pour cent du revenu ouvrant droit a

pension apres 25 années de service. (Congres 1993)

12.42 Responsabilité des membres actifs

Il est résolu que les membres actifs du syndicat, de méme que leurs héritiers, exécuteurs et
administrateurs et autres représentants personnels légaux, seront tenus indemnes et a couvert de
tous frais, charges et dépenses, y compris toute somme payée en reglement d'une poursuite ou
pour satisfaire a un jugement, raisonnablement engagés par eux relativement a toute action ou
procédure civile, criminelle ou administrative, annoncée, prévue, en cours ou terminée, dans
laquelle ils seraient parties a leur titre de membres du syndicat, sauf s'ils n‘ont pas agi
honnétement ou de bonne foi, dans l'intérét du syndicat, ou, dans le cas d'une action ou d'une
procédure criminelle ou administrative assortie d'une pénalité monétaire, s'ils n'étaient pas fondés
de croire que leur conduite était Iégale. (Congres 1993)

12.43 Présidencedesenqu°®°tes sur |l a s®curit® de | dexploitat

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA s'oppose a ce que la présidence d'une enquéte sur la
s®curit® de soltdceaupép paoquelga'un igu ait quelque rapport avec l'incident ou le
personnel en cause. (Juillet 1998)

12.44 Activité contraire & une politique de 'ACCTA, section locale 5454 des TCA

Un membre a qui I'employeur ordonnerait de participer a une activité allant a I'encontre d'une
politique de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA doit en aviser son président de section ou
son délégué syndical le plus t6t possible.

S'il ne le fait pas, sa participation sera considérée comme « aide volontaire a I'employeur » et sera
traitée en conséquence. (Congrés 1999)
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ANNEXE A
ANNEXE A: Proposition de candidature ° un poste d
Le soussigné, , propose
au poste de
(Signature du proposant)
Le soussign®, _ __ __ _ _ _ _ _ _ __ _ _ ,
(Signature du candidat)
Je certifie que | e candidat remplit | es conditions
poste de section ou doéinstallation.
(Signature du secrétaire et date)
Résumé de la carriére du candidat
Date dbéadh®sion ~ | AMCASTA@A:_section |l ocale

Section/installation

Classement et spécialisation

Postes ant ®rieurs danb5454désACCCTA, section | ocal e
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ANNEXE B

ANNEXE B: Lettre au vice-président exécutif sur le décompte des bulletins

Au:  Vice-président exécutif
ACCTA, section locale 5454 des TCA

Les soussign®s certifient par |l a pr®sente que
(préciser)
sbest d®roul ®e conf orm®ment ~ toutes |l es dispositi

applicables du syndicat. Nous certifions en outre la répartition suivante des voix exprimées dans
cette élection :

noms des candidats

Bulletins nuls

(Date)

(Signature) (Signature)

(Signature)
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ANNEXE C

ANNEXE C: Lettre au vice-président exécutif pour les autres votes

Au:  Vice-président exécutif
ACCTA, section locale 5454 des TCA

Les soussignés certifient par la présente que le scrutin sur

(préciser)

sbest d®roul ® confor mPment ~ toutes |l es dispositioa
du syndicat. Nous certifions en outre comme suit le compte des voix exprimées dans ce scrutin :

Pour
Contre
Abstentions
Bulletins nuls
(Date)
(Signature) (Signature)

(Signature)
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ANNEXE D

ANNEXE D : Proc®dure en vertu deAdnibigtrationi cl e 9 de | a se

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Le projet de r®solution r®cl amant | a suspension
| bider9tde la section Il doit étre présenté sur la formule jointe et signé par quatre membres
en régle de la section locale.

Le projet de résolution doit énoncer les faits sur lesquels les accusateurs entendent
sbappuyer, indi qu e rtueetone gctivitéipréjudeiable f la settien locaten s t i
et, le cas échéant, en quoi ils sont contraires aux Statuts de la section locale.

Les accusateurs gqui entendent sbébappuyer sur un o
présentation du projet de résolution doivent identifier ceux-ci dans le texte du projet de

résolution; si les accusateurs prennent connaissance des documents une fois le projet de

résolution déposé, le membre accusé doit en recevoir copie sans délai.

Une copie signée du projet de résolution doit étre remise au secrétaire-trésorier/délégué
syndical doéinstal |l at iwcepréident exéautth/sulestituhdésignésp@ et au
le Conseil.

Des réception du projet de résolution, le secrétaire de section en envoie copie a tous les
membr es de | 6ex ®c uvice-présidbet exscatif/dubstitluhen enoie lcopie a tous
les membres du Conseil.

Lorsque | 6accusation est du type gqgubexaminerait
| 6autre m@enselp @utd ue x i gdience dtliea deladtde Conseil en

transmettant une directive a cet effet au vice-président exécutif/substitut dans les quatorze

(14) jours de la réception du projet de résolution. Une copie de la directive est remise au
secrétaire de lasectonouaud®l ®gu® syndical de | 6installation.

Loex®cutif de sect i on Cahl, &prulRcasidiédide sitnal | at i on ou
assembl ®e sp®ciale doit °tre convogu®e aux fins
guestion doit ° tembléedé@uliceetsuivante, epildixe la Habeaetsleslieu de

| 6assembl ®e.

Le secr®taire de sect i ovcé-pmégidem gxéctif/allistitun setoralé | at i on
cas, remet ensuite un avis au membre accusé sur la formule jointe en mains propre ou par

courrier recommand®, au moins quatorze (14) jour
de la poste faisant foi le cas échéant.

Si |l e membre accus® est dbéavis que |l es d®tails d
permettre de préparer sadéfense, i | peut demander ~° | 6ex®cutif n
section/ d®l ®gu® dbéinstallation, selon |l e cas, de
davantage de d®tails. Si | 6ex®cutif/ d® ®gu® doi n

supplémentaires sont effectivement requis, une lettre doit étre écrite aux accusateurs pour

demander une ®nonciation plus pr®ci se des accusa
peut en tout temps ajourner | 6audience des accus
fournis.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

accusations, |l es accusat €

Lors de | 6audience des
gn®s do wanseill per.s d®na eandii ¢ Pa Mte
ur ni
72)

pr ®sents et accompa
conseil er doit °tre fo
adverse au moins soixante-d o u z e (

e au secr ®mnasiir gudé 9 ac tpiac
heures avant | édaudience.

Léaudience d®bute par |l a |l ecture des accusations
|l eurs accusations, ° pr®senter | es detafounment s quod
tout témoignage pertinent.

Le membre accusé peutcontre-i nt err oger |l es accusateurs qui t®n
de leurs témoins.

Le membre accus® peut ensuite pr®senter son t ®ma
accusateurs de le contre-interroger.

Un accusateur peut présenter une contre-preuve et étre ensuite contre-interrogé.

Un accusateur peut ensuite présenter un plaidoyer et le membre accusé est habilité a faire
de méme.

Un accusateur peut ens uélpoatsaulevp panlemembré accansei mpor t e
auquel il nbavait pas pr®c®demment r®pondu. Si,
réponse souléve de nouveaux points, le membre accusé peut y répondre.

Les accusateurs et le membre accusé ne sont pas admis a voter ni & prendre part aux
discussions du Conseil sur le projet de résolution.

Lorsqudils font |l a pr®sentation de | eur projet o
accusateurs doivent indiquer | a sanctououne quodi l s
durée déterminée ou une expulsion. A la conclusion de la preuve, le projet de résolution est

soumis aux membres présents qui se prononcent par scrutin secret.

Les bulletins sont compt®s par | 6ex®culei f de sec
résultat du scrutin aux membres.

Quand | 6audi enc eCosseil lds membites dd Eonseilhdiscutenédes

accusations ° huis clos d s |l a conclusion de | 0s8
enregistré. Les membres du Conseil non admis a voter ne sont pas admis a siéger. Le

Conseilpeut requ®rir |l a pr®sence dbéun secr®taire ai
conseiller si nécessaire. Aucun procés-v er b a | nbest produit sauf pour
votes.

Le résultat du vote enregistré est annoncé aux parties en séance ouverte dés la conclusion
de la séance a huis clos.

Si |l a d®ci sion est ~ | 6effet de suspendre ou dobe
i mm®di at ement inform® de son droit dbéden appeler
En cas doappel d o utiondnstdl@ioni |aproocédurech&uivre est Ia méme

gue |l orsqgque |l a questio@Gonekt soumise ~ | 6origine
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2) L6omi ssion du membre accus® doassister ~ | 0audi e
nébemp°che pas | a s eConhseildaprocn®&d earl |sadiilone sotu ®tea bl i
a re-u |l davis dbébassembl ®e dans |l es d®l ais prescr

25) En cas d &engrgsadtiona, les présentes regles doivent étre suivies dans toute la
mesure applicable, sous réserve du droitdu Congresd 6y appor fercaktéonmodiudil
appropriées.
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ANNEXE E

ANNEXE E : Projet de r®sol ution en WwAdminisiratidne | 6articl e

Au secrétaire/délégué syndical de la section/installation et au vice-
président exécutif ou a son substitut désigné par le Conseil

Veuillez prendre avis que les soussignés, étant quatre membres en régle de la section locale,

sont déavis que _ , ®gal e

rendu coupabl e deépouartasestiomlacdtejet/od comtraira & ses Statuts et

présenteront un projet de résolution a la prochaine assemblée de

____________________________ 9 de la sectionrilfepvuerde sa® avec | 6

suspension ou de son expulsion de la section locale.

€ | 6appui du projet de r®solution, nous all ®guer on
(Description détaillée des actes allégués.)

au d®triment de | a section | ocale et/ ou contrairen

de ses Statuts.

(Signature et date) (Signature et date)

(Signature et date) (Signature et date)
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ANNEXE F

ANNEXE F : Avis au membre accusé

Destinataire : (Membre accusé)

Veuillez trouver ci-joint un projet de résolution réclamant votre suspension ou votre expulsion de
la section locale.

Ce projet de r®solution sera pr®sent® ~ | 6assembl G
qui se tiendra & le jour de
20 a heures.

ou

En raison du fait
gue vous °tes titulaire doéune fonc€onsebn ~ | a sectioc
ou

gudun me @dngeita dcuer t i f i ® gewdtté duestios doit &fédtmnchés parde
Consell

le projet de résolution sera entendu par le Conseil a le jour de
20 a heures.
Vous avez |l e droit doé°tr eintgrog@rdestamoinsqui bppusenttki ence, de

projet de résolution, de présenter vos propres témoins et de faire le plaidoyer que vous estimez

approprié. Vous trouverez ci-joint un extrait du Manuel administratif qui énonce la procédure a

sui vr e. Si | 6 antléd Canseiteea ua endrait différent éevcelui ou se tiennent

normalement les assemblées de votre section/installation, vous serez, sur demande, remboursé

de vos d®penses de d®pl acement en vue dbéassister

Secr®taire de section/ d®l ®gu® ddbéinstallation,
Vice-président exécutif ou substitut désigné par le Conseil
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SECTION 1V: FINANCES

1 FONDS A LA DISPOSITION DES SECTIONS/INSTALLATIONS

1.1 Utilisation des fonds

Les sections et les installations sont seules responsables de I'utilisation des fonds en leur

possession; elles peuvent donc les débourserpour toute raison directement
section/installation. Chaque section/installation produit un état annuel des revenus et dépenses

de la section. La tenue de livres est effectuée par au moins deux (2) volontaires qui ne sont pas

membres de | 6ex®cutif de section et qui sdéassurent
pi ce justificative et a tr dionfinstilatibn@evaitétablirun® de | a
compte bancaire et désigner trois fondés de signature pour I'émission des chéques, deux

signatures suffisant. Il serait bon aussi de fixer un plafond pour les dépenses que peuvent faire

les responsables sans l'autorisation préalable d'une assemblée des membres.

1.2 Nouvelles sections et installations

Lorsqu'une nouvelle section ou installation est formée, la section ou l'installation dont elle est
issue devrait lui verser une somme suffisante pour lui permettre de fonctionner jusqu'au recu de
son premier paiement de remise de cotisation.

1.3 Cotisation de section ou doéinstallati on

Le vice-président exécutif peut faire retenir sur le salaire d'un membre, moyennant autorisation
écrite de ce dernier, une cotisation fixée par la section ou l'installation & laquelle il appartient.
Les cotisations ainsi pergues sont versées au secrétaire-trésorier de la section ou au délégué
syndical de l'installation a chaque trimestre, en méme temps que les remises de cotisation.

2 REMISES DE COTISATION

2.1 Montant mensuel

Les sections et installations de moins de 40 membres regoivent une somme fixe de 175 $ par
mois et les sections de 40 membres ou plus une somme de 5 $ par membre par mois, a
intervalles de trois mois débutant en janvier de chaque année. (Congrés 1999)

2.2 Calcul

Le calcul des remises se fonde sur le registre des membres tenu par le bureau national. Celui-ci
tient un registre a part pour tout employé non déclaré par une section ou une installation, et
n'effectuepasde remi se sur sa cotisation m°me s
locale 5454 des TCA. Pour qu'un employé soit enregistré au nom d'une section ou d'une
installation, il faut que celle-ci le déclare. La remise sur la cotisation du président, du vice-
président exécutif et des vice-présidents a plein temps est envoyée a leur section ou installation
respective.

(@}

il sbdagi
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2.3 Pouvoir de retenue

L'exécutif national est autorisé a retenir les remises payables a une section/installation lorsqu'il
juge que celle-ci ne se conforme pas aux dispositions des Statuts ou d'autres sections du
Manuel administratif, ou a quelque résolution ou directive émanant du Congres, du Conseil, de
I'exécutif ou du bureau national.

Le Conseil, & une réunion subséquente, a le pouvoir d'annuler la décision de I'exécutif.
(Congres 1981)

3 COTISATION
3.1 Structure

(a) Membres en congé sans solde i Pour un membre actif en congé sans solde, la
cotisation pour cette période sera de 0 $. (Printemps 2005)

(b) Membres en ILD 7 Pour un membre actif en ILD et non inscrit au programme de
recyclage et réaffectation, la cotisation, a compter du 1*" mars 2000, sera
ramenée a I'équivalent de la cotisation payée par les membres associés selon le
taux établi dans les Statuts pour la durée de la période d 6D. L

(© Membres associés, retraités associés et collectifs affiliés
U  Membres retraités associés i 0 $ par année (Printemps 2004)
0 Membres associés i 50 $ par année (Congres 1993)

0  Membres collectifs affiliés i 100 $ par année (Printemps 1985)

Nota i La cotisation des membres associés n'inclut pas I'abonnement a la revue The
Controller de I'FATCA. (Congrés 1993)

I Les membres retraités peuvent continuer de recevoir la revue The Controller de

| 61 FATCAndition dbéen faire | a (@@atemps?2064) chaque

3.2 Date | imite pour | 6envoi des re-us de coti

Le bureau national doit faire en sorte que
locale 5454 des TCA soient envoyés aux membres au plus tard le 14 février. (Congres 1995)

33 Membres associés, retraités associés et collectifs affiliés

La cotisation des membres associés, retraités associés et collectifs affiliés est payable le
1% janvier de chaque année; I'adhésion est automatiquement annulée si la cotisation n'a pas été
recue le 1° mars.

34 Cotisation du président, du vice-président exécutif et des vice-présidents régionaux

La cotisation des représentants syndicaux a plein temps est établie en fonction du salaire Nav
Canada plus le supplément syndical.
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SECTION IV: FINANCES

4 FRAIS DE VOYAGE ET AUTRES

4.1 Regles générales

€)) Les frais payables aux membres appelés a voyager pour le compte du syndicat,
y compris 7 | 6ext®rieur du Canada, ne
national. On en référera a ce dernier, si possible a I'avance, en cas de doute sur
l'admissibilité d'une dépense.

(b) Les regles applicables aux membres du Conseil s'appliquent a tous les membres
de | 6ACCTA, 5484cdesiTGApodr ae guadstales frais de transport et
de l'allocation journaliére; de méme pour les frais de logement lorsque le Conseil
juge que la nature du déplacement le justifie. (Congrés 1975)

4.2 Transport

@ Les voyages en avion s'effectuent a bord de vols réguliers au plus bas tarif

peuve

disponible.Le co3%t dodébun autre modecédkrdeplugbasnsport n

tarif aérien disponible. Le président peut voyager en classe affaires. (Congres
1993)

(b) Pour les rencontres de I'lFATCA et autres rencontres internationales, le transport
par avion pour les représentants de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA sera
au plus bas tarif disponible. (Automne 1998)

voyages par avion pour | e c cbibgdesTChe
dont les arrangements auront été faits avec le bureaunat i onal de
section locale 5454 des TCA.

(c) Sauf autorisation déun membre de | 6ex
I
I

(d) Un membre effectuant un voyage pour le compte du syndicat n'est pas tenu
d'entamer son retour aprés avoir consacré une journée entiere aux affaires du
syndicat s'
commercial avant minuit heure locale du lieu ou il se trouve.

(e) S'il n'est pas possible de prendre 'avion, on voyagera par train, par autobus
interurbain ou en voiture. Si un membre utilise sa propre voiture, l'allocation
payée correspond au tarif «a la demande de I'employeur» fixé par le CMNC (au
tarif applicable a I'Ontario).

4.3 Allocation journaliére

L'allocation journaliére est versée pour chaque journée ou partie de journée d'un déplacement.
Montant

() 90 $siledéplacement i mpl i que de passer |l a nuit
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SECTION IV: FINANCES

(i) 65% si l a journ®e est enti rement pass®e ail
Si le déplacement est de moins d'une journée,| e mont ant de | 6all oca
en conséquence (petit-déjeuner, 15 $; déjeuner, 20 $; diner, 30 $).

(Lors doébun d®pl acement ~° | 6ext®rieur du Can
américains.)

L'allocation journaliére sert & couvrir les frais autres que les suivants :

(a) chambre d'hétel et taxes;

(b) frais de transport par avion, train, autobus interurbain, frais du transport terrestre
le plus économique a destination et en provenance du terminal principal;

(c) frais de millage;

(d) stationnement;

(e) appels téléphoniques pour le compte du syndicat;

() frais de blanchissage et de nettoyage a sec. Ces frais sont remboursables, recus
a I'appui, pour un voyage d'au moins sept jours consécutifs, le remboursement
étant calculé a partir du premier jour de voyage. (Printemps 1985)

Il peut arriver exceptionnellement que les frais dépassent I'allocation journaliére, auquel cas on
en fera une liste détaillée et le vice-président exécutif décidera s'il y a lieu de rembourser
I'excédent.

Il est possible que, dans certains pays, | 6allocat
mo nt a n tlocadia pdut@taelnégocié avec le vice-président exécutif avant le départ.

4.4 Hébergement

Les frais d'hotel sont remboursés. A part les membres du Conseil, qui sont autorisés a prendre

une chambre simple s'ils le désirent, on doit se loger a chambre partagée a moins d'avoir

obtenu une autorisation sp®ciale au pr®al able, de
partager. Les membres du syndicat étant pour la plupart des employés de Nav Canada, on

demandera le tarif applicable au moment de la location, en produisant la piece d'identification

nécessaire.

Une allocation de 50 $ est accordée sur demande aux membres qui trouvent a se loger ailleurs
qguodé”™ [ 6httel

LOoh®bergement ° | 6h*tel dans | e cadre d&uaffaires s
national.

Les membres du Conseil qui demeurent dans la ville ol a lieu une réunion du Conseil sont
autorisés a loger a I'nétel.

Les représentants syndicaux qui ont un besoin légitime ont droit a un hébergement en
occupation simple séils | e souhaitent.

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
60



SECTION IV: FINANCES

4.5 Note de frais

TOUTES LES NOTES DE FRAIS DOIVENT ETRE TRANSMISES AU BUREAU NATIONAL AU
PLUSTARDLE31JUI LLET POUR LOANNEE FI NANCI CRE PRECEDENT
SOUFFRE AUCUNE EXCEPTION.

Les membres du Conseil présentent une note de frais chaque mois pour les éléments non
prévus par les budgets régionaux. Les membres des comités nationaux présentent leur note de
frais aprés chaque réunion ou groupe de réunions rapprochées. Les autres membres voyageant
pour le compte du syndicat soumettent leurs frais de voyage dés leur retour ou pendant le
voyage méme; ces frais sont soumis au membre du Conseil qui a autorisé le voyage et de la
maniere qu'il prescrit, et sont remboursés par l'intermédiaire de ce dernier. Toute demande de
remboursement doit étre accompagnée de regus, sauf pour les frais visés par l'allocation
journaliére, le logement chez des amis ou des parents, les frais de kilométrage ou les frais
équivalents au co(t du voyage par avion. On peut se procurer les formules de demandes de
remboursementen sob6adressant au bureau national

4.6 Vovages =~ | 6®tranger

)] Si un membre doit se rendre a I'étranger pour le compte du syndicat et qu'il lui
faut un passeport ou un visa, les frais d'obtention de ces documents et des
photographies nécessaires lui sont remboursés.

(b) Sont également payés les inoculations, vaccinations, radiographies et certificats
de santé nécessaires. Ces services s'obtiennent, dans la mesure du possible, du
ministére de la Santé et du Bien-étre social.

(c) Toute taxe d'embarquement est également remboursée.

(d) Les demandes de remboursement des frais énumérés en (a), (b) et (c) sont
honorées uniquement sur présentation des pieces justificatives. (Printemps
1986)

4.7 Remplacements au travail ou congés sans solde

Une libération syndicale sans solde peut étre autorisée par écrit par un membre du Conseil. Si un
remboursement du syndicat est requis, la demande doit étre présentée sur la formule officielle de
rembour sement de | 6 A4SLIEATCA. Saute ltbération remlmoorséé aela
compagnie par le syndicat de maniere a ne pas affecter la paye du membre doit étre approuvée

par | 6ex®cutif national

4.8 Cal cul de |l a somme pavable en rembour sement db©o
Plut®t que dobéattendre, pour pr @glequedempaesaindm ot e de
d®t er mi ner |l a somme due en rembour sement débun con
son taux horaire multipli® par | e nombre doéheures

paye détaillant les déductions doit étre soumis.
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4.9 Avances de fonds

o

Une demande ce peut °t
demande do

ddavan re pr®sent®e en cas
approuv®es. Cette it

nor mal ement °tre a

4,10 Allocation pour frais

En sus des dépenses payables selon les dispositions de la présente section, une allocation
pour frais est versée comme suit :

Président du Comité technique mixte 4200 %

Les paiements sont effectués dans le mois courant. L'exécutif a le pouvoir de retenir les
paiements mensuels de ceux qui tardent a soumettre leurs notes de frais selon les dispositions
de la SECTION VIII: B: 4.5. (25-26 juillet 1998)

411 Ligne téléphonigue a domicile

Les membres du Conseil et le président du Comité technique mixte sont seuls autorisés a faire
installer durant leur mandat une ligne téléphonique et une ligne de télécopieur pour les affaires
de | 6ACCTA, &44deds TEA. (Autonmea 1935)

4,12 Internet

@ Il est remboursé a chaque vice-président régional la mensualité du service
Internet plus les taxes. Ces frais sont imputés a son budget téléphonique.

(b) 1 est rembours® ° chaque membre du Comit®
locale 5454 des TCA (CTA) la mensualité du service Internet plus les taxes
jusqud” c onc 8 Deseegus sont xegéssLes frais sont imputés au

budget du Comité. (Congres 2004)

413 Fournisseurs syndiqués

La préférence sera donnée aux fournisseurs syndiqués. (Congrés 1999)
4.14  Autres frais

Léex®cutif national doit pr®al abl eiment approuver

5 RESPONSABILITES FINANCIERES NATIONALES

5.1 Etats financiers

Les états financiers et le rapport du vérificateur pour I'année budgétaire précédente sont publiés
par le vice-président exécutif dans le numéro de septembre du bulletin ou, & défaut, en annexe
de I'ordre du jour de la réunion d'automne du Conseil. Les états financiers des trois années
budgétaires précédentes sont présentés au Congres.
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Le vice-président exécutif fournit au Congrés un tableau comparatif des budgets et des
dépenses réelles pour les exercices financiers écoulés depuis le Congres précédent. (Congres
2001)

Le vice-président exécutif présente également au Congrés le cumul des dépenses au regard du
budget pour | a p®riode ®coul ®e depuijusilga 6taeir e r ch e
rapport mensuel complété avant le Congrés. (Congrés 2001)

5.2 Etat des revenus et dépenses

Le vice-président exécutif prépare pour chaque réunion ordinaire ou extraordinaire du Conseil
un état des revenus et dépenses montrant les dépenses de I'année budgétaire courante jusqu'a
la date la plus récente pour laquelle les chiffres sont disponibles.

5.3 Prévisions de dépenses des vice-présidents régionaux

Les vice-présidents régionaux doivent soumettre leurs prévisions de dépenses au vice-président
exécutif avant le 31 mars de chaque année pour adoption a la réunion de printemps du Conseil.
(Automne 1995)

Les vice-présidents régionaux doivent soumettre un état trimestriel des dépenses de leur région.

Le vice-président exécutif passe cesdépe nses en revue pour sbGassurer de
pratiques comptables acceptées et aux politiques. Ces états sont soumis dans le cadre du

processus annuel de vérification.

54 Budget national

Le vice-président exécutif prépare un projet de budget a l'intention de Iexecutlf Ce projet est

examiné par la Commission de surveillance, puis soumis © | dapprobation
désaccordentreld6 e x ®c ut i f et Iswveiloce) ceuxscsslefforcentdde le résoudre

avant que le projet ne soit soumis a l'approbation du Conseil a I'occasion de sa réunion de

printemps.

Trois (3) semaines avant la réunion de printemps du Conselil, I'exécutif envoie le projet
budgétaire, accompagné des commentaires de la Commission de surveillance, y compris tout
désaccord que celui-ci aurait avec I'exécutif, au Conseil et aux sections et installations.
(Congres 1999)

55 Frais juridigues des vice-présidents régionaux

En vue de | 6approbation abneellr ecojuunisi duqguesedeilc@axid:
| 6 arisation écrite du vice-président exécutfet dobéau moi ns unCorseillest e membr e
requise. (Janvier 2002)

5.6 Participation ° des rencontres avec dbébautres o

Pour d®terminer so6y a |ieu pour | e ssivamdi cat de se
devraient étre utilisés :

(@) la relation établie avec I'organisme en question;
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(b) le programme de la rencontre et ses rapports avec l'activité de I'ACCTA, section
locale 5454 des TCA,
(© une invitation a prononcer une allocution;

(d) la possibilité d'obtenir le transport;
(e) la possibilité d'obtenir le congé nécessaire;
() le choix du représentant;

(9) les limites budgétaires. (Automne 1994)
Le Conseil peut exiger un rapport sur ces participations.

57 Lawrence Enterprise Fund

(a) Parrainage

LOACCTA, s e 6454 desnTCA azaprald sen parrainage au Lawrence Enterprise Fund
(LEF). (Décembre 2001)

(b) Honoraires

Les ententes de parrai nagbdb54des TAA@AgECqules secti on | o
honoraires des membresdu Conseild 6ad mi ni strati on s aauesyndicatver s®s di
Une somme de 10 000 $ provenant du Lawrence Enterprise Fund est allouée a la santeé-

sécurité au travail et une somme de 5 000 $ provenant du Lawrence Enterprise Fund est

allouée au soutien aux questions particuliéres aux femmes.

(© Durée du mandat au Conseild 6admi ni strati on

La dur ®e du mandat des diri g#adrdésgCAdaaseinduACCTA, sec
Conseil du LEF est définie comme suit :

1. le mandat est de trois (3) ans;

2. le président est automatiguement nommeé par le syndicat;

3. le second dirigeant est nommeé lors de la réunion du Conseil précédant le
troisieme anniversaire du mandat.

6 RESERVES
6.1 Placement

Les avoirs du syndicat sont déposés dans des banques a charte, dans des sociétés de fiducie,

a la Coopérative de crédit du service civil ou auprés de firmes de courtage enregistrées, sous

forme de liquidités ou de valeurs rapidement convertibles en liquidités. Ces valeurs peuvent étre

des obligations do®pargne du Canada, des certific
du Canada, des fonds mutuels de marché monétaire, des obligations de cote AA ou plus a

| 6achat, ou des fondsbdécdmbeid8®d ns pri vil ®gi ®es. (5

6.2 Dispositions générales

Les réserves du syndicat sont régies par les dispositions suivantes :
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@ Fonds de prévoyance

Utilisation

L'utilisation du Fonds de prévoyance exige l'approbation de 75 pour cent des membres du
Conseil. (Congrés 1997)

Excédent de revenus

L'excédent des revenus sur les dépenses enregistré au terme d'une année budgétaire,
exception faite des sommes créditées, doit étre versé au budget de roulement de I'année
suivante. (Congres 1997)

(b) Réserve pour le Congres

Constitu®e en vue d€ong®paselionllede d tr iaGomdeiidsimu nqu 6 en

les trois années le précédant.

(c) R®
Lignes directrices :

i

serve du r ®gi me dbdbassurances

On | aissera |l a r®serve sbaccumul er
| 6admi ni strateur en tierce partie,
actuariels sur une période de 2 a 5 ans)

Elle est administrée a titre fiduciaire par la firme Coughlin et Associés qui
présente un rapport financier trimestriel et recommande les améliorations a

sel on
|l a fi
on et

i r ®es

r el

at

d

U

apporter au plan de | 6administrat.i

€ moins dbébune recommandatl|l 6admi hbeffateano
tierce partie, |l es d®penses sont t

réserve.

Il appartientau Conseild dapprouver | es d®penses

du r®gi me dbébassurance (achat ,chdimf®qui pement
déiuvre, etc.).

Les fiduciaires rendent compte annuellement au Conseil de cette réserve
par le moyen des états financiers vérifiés. (Automne 1996)

(d) Réserve pour fonds de capital de risque

Lignes directrices :

i

Cette r®serve a pnolaformaiidn]lesptogréesl 6 ®d u c
technologique et les causes sociales apparentées.

Il appartientau Conseild 6 approuver | es d®penses
pr®cit®s, ainsi que |l es d®penses r

ati

conf o

el i
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0 LOéex®cuti f r sellethentan @gnieibde eetierréserve par le
moyen des états financiers vérifiés. (Automne 1996)

7 SALAI RES DHIFNATEXALET DES VICE-PRESIDENTS

7.1 Salaire du président

Echelon supérieur Al (y compris la PIE et la prime de surveillance, le cas échéant), plus 26 % a
compterdul®j ui Il l et 2004. (Le salaire de | 6®chelon supd
pr ®pos® | 6ceoxnppl roiist alta oml,E yet | a prime de surveil!/l
supérieur du contréleur non préposé al 6 e x p | o ¢compis la prime, de gurveillance, selon le

montant le plus élevé.) (Congrés 2004)

7.2 Salaire du vice-président exécutif et des vice-présidents régionaux

Echelon supérieur Al y compris la PIE et la prime de surveillance, le cas échéant, plus 13 % a

compterdul®j ui |l l et 2004. (Le salaire de | 06®chelon supd/
pr ®pos® | oceoxnpplroiist alta oI, E yet | a prime de surveil!/l
sup®rieur du contr !| eation,ynoomprislppri@ede suieillancd, selerxlgp | o i t
montant le plus élevé.) (Congres 2004)

7.3 Prime de bilinguisme

La prime de bilinguisme est versée a tous les membres du Conseil qui sont
fonctionnellement bilingues. (Congrés 2001)

7.4 Fonctions et conditions de travail des employés du bureau national

Généralités

Léex®cutif national est habilit® “ proc®der “ | a
bonne marche du syndicat. Les nominations aux pos
soixante-cing (65) pour cent du salaire en vigueur du président sont effectuées par le Conseil

sur recommandation de | 6ex®cutif national. Les em

et la surveillance du président ou de son substitut désigné.
Salaires
Lessal ai res sont ®tablis par | 6ex®cutif national

R®gi me enreqi stetrdte d6®pargne

Aprées un an de service, le syndicat permet aux employés non élus du bureau national de

participer 7 un r®girmerantegi stco® i ¢ @ @dosyglideg al e de
établie entre cing (5) et sept et demi (7,5) pour cent du salaire brut. Les employés participants
sbengagent © ne pas effectuer de retrait durant | e

vice-président exécutif.

Assurance-santé
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Le syndicat approuve | e pmxatadéeedesmpt Pmestddases c
r ®gi me do-mwlglité)veulart gueld e mp | o yl®pripeacgngpletedel 6 assur ance
invalidité de longue durée et que | 6 A C,&dcton locale 5454 des TCA, paye la prime compléte

ddassuwvimdoassud@®once et mutil ati on -viedespetsennegsa |l s, doa s
charge et -dadté étanuentenduaee la participation au programme est volontaire et
gudelle ndest accessi hdee qubdapr s six mois de ser v

Assurances collectives doaiSddedTCAET A, section | ocal e

Les membres du personnel peuvent participer au r ®g
sectionlocale5454 des TCA pourvu qubéils remplissent | es ¢
soit déduite chaque mois de leur salaire.

Les assurances col |l ect i v B454 ddseTCA peuvedt@EfeAnaintengesd i on | o cC
|l a cessation dbéempl oi selon I es modalit®s applicat

Régime de soins dentaires

Le syndicat offre un régime de soins dentaires aux membres de son personnel, sous réserve
d'une période d'attente de six mois pour les nouveaux employés. (Février 1987)
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SECTION V: COMMUNICATIONS/RELATIONS PUBLIQOUE

1 COMMUNICATIONS INTERNES

1.1 Voies de communication

Sont exposées ci-aprés a l'intention des responsables et des membres ordinaires les voies de
communication établies pour assurer une conduite ordonnée des affaires du syndicat. Ces

voies de communication n'ont pas pour objet d'empécher quiconque, simple membre ou titulaire

de poste, de s'adresser directement a un responsable en sautant un ou plusieurs niveaux
intermédiaires. Cependant, en pareille circonstance, le responsable & qui on se sera
directement adressé veillera ou bien a transmettre copie de sa réponse aux niveaux
intermédiaires ou bien a confier au niveau compétent le soin de répondre.

1.2 Caract re confidenti el de | 6i nformati on

Le bureau national re-oit -~ | " occasi on, ddbautres
des lettres ou des renseignements qui lui sont envoyés a titre confidentiel ou dont les enjeux
demandent a étre d'abord discutés par le Conseil. Il est de notre intérét de respecter le

car act

“"re confidenti el ddbune communveauade i on,

responsabilité recoive I'information dont il a besoin pour agir. Le Conseil, pour sa part, se doit
de se renseigner et de peser soigneusement ses décisions et ses recommandations touchant
les politiques du syndicat.

1.3 Langue de communication interne

LOACCTA, s e 64bdidesnfCA:oc al e

(@)

(b)

©)

(d)

(e)

(f)

(¢))

accepte la correspondance et les griefs dans les deux langues officielles;
(Printemps 1974)

fait paraitre dans ses publications les articles ou lettres recus dans la langue
officielle utilisée par leurs auteurs; (Printemps 1974)

fournit sur demande dans les deux langues officielles les propositions soumises
a I'employeur en vue de la négociation collective;

publie son Manuel administratif dans les deux langues officielles; (Printemps
1974)

signe les deux versions, anglaise et francaise, des conventions collectives;
(Congres 1977)

fournit dans la version francaise ou anglaise, selon la préférence indiquée par
chacun au bureau national, la documentation émanant du bureau national et
envoyée directement aux membres, la version anglaise étant envoyée a ceux qui
n'indiquent pas de préférence; (Automne 1979)

produit ses cartes de membre sous forme bilingue; (Printemps 1979)
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SECTION V: COMMUNICATIONS/RELATIONS PUBLIQUES

(h) les paragraphes (a) a (g) délimitent les services que le syndicat fournit a ses
membres en langue frangaise. Le bureau national répond aux lettres des
membres en frangais ou en anglais, selon la langue utilisée. Par souci de rapidité
et d'économie, les membres bilingues sont invités a correspondre en anglais
avec le bureau national. En ce qui concerne la documentation destinée aux
sections et aux installations, seuls sont traduits les documents appartenant en
propre au syndicat; (Printemps 1979)

() le syndicat fournit une version francaise et anglaise de sa documentation aux
sections/installations hors Québec qui en font la demande par résolution adoptée
en assemblée. (Automne 1979)

1.4 Correspondance des membres

Pour les questions d'intérét général pour le syndicat, un membre devrait d'abord écrire a un
responsable de I'exécutif de sa section ou au délégué syndical de son installation. Si la réponse
recue ne le satisfait pas, le membre peut alors écrire au vice-président régional, en envoyant
copie de sa lettre a I'exécutif de la section ou au délégué syndical de l'installation. Finalement, il
peut soumettre le probléeme au bureau national, en envoyant copie de sa lettre a I'échelon local
ainsi qu'a son vice-président régional.

1.5 Correspondance des sections et installations

Pour les questions administratives ordinaires, le membre compétent de I'exécutif de section ou
le délégué syndical d'installation peut correspondre directement avec le vice-président exécutif
ou le bureau national, en envoyant copie au vice-président régional si la question est
susceptible de le concerner.

1.6 Correspondance e t rapports de | 6ex®cutif nati onal

Correspondance émanant du bureau national : copies aux membres de I'exécutif ou du Conseil
comme en décide le président.

Correspondance avec les sections/installations ou les membres : copies au vice-président
régional concerné sauf si la communication est jugée de caractére personnel et confidentiel.
(Congres 1985)

Procés-verbaux du Congrés national, des réunions du Conseil et des consultations a I'échelon
national : copies aux sections/installations.

Rapportsdesmembr es de | 0 e x ®mésidents régmnauxde Gonseili: coges aux
sections/installations.

Seul le bureau national est autorisé a correspondre avec le représentant permanent des TCA.

1.7 Comités nationaux

Rapports et correspondance seront adressés au membre compétent de I'exécutif national, avec
copies au bureau national.
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Correspondance avec Nav Canada / le ministere ou autres organismes : copies au membre
compétent de I'exécutif national et au bureau national.

1.8 Quverture des lettresauxme mbr es de | 6 ex®cut-présidenst i onal et
régionaux

A I'exception des lettres portant la mention «Personnel», le bureau national dépouille le courrier
recu a l'intention de I'exécutif national et des vice-présidents régionaux, y donne suite ou en
référe a l'intéressé.

1.9 Distribution
La correspondance ou l'information recue concerne en propre le niveau auquel elle est

adressée. Cependant le destinataire est libre de suggérer une distribution plus large s'il le juge
dans l'intérét du syndicat.

1.10 Copies

Il est bon toujours d'indiquer dans sa correspondance les noms des personnes a qui on en
envoie copie.

111 Repr ®sentants de | 62MACAESACA as scim tu CHM et bubresa | e
organismes

Correspondance et rapports transmis par I'entremise du bureau national.

2 DECLARATIONS PUBLIQUES
2.1 Autorisation
@ Sauf les membres de I'exécutif national eux-mémes, aucun responsable du
syndicat ne devrait normalement se trouver dans la nécessité de faire une
déclaration officielle ou de publier un communiqué de presse sans préalablement
consulter I'exécutif national et obtenir son autorisation.

(b) Porte-parole du syndicat

Le président du syndicat en est le porte-parole. Les vice-présidents régionaux peuvent faire des
déclarations autorisées par I'exécutif national sur des questions qui intéressent le syndicat dans
son entier. Les autres membres du syndicat ne sont pas autorisés a faire des déclarations en
son nom.

Les membres doivent aussi étre prévenus que toute déclaration de leur part pouvant étre
interprétée comme une critique de Nav Canada ou du gouvernement ou de ses politiques peut
leur valoir de sévéres sanctions disciplinaires de la part de Nav Canada ou du ministére des
Transports.

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA s'abstiendra de toute déclaration publique au sujet de
|l 6acceptabilit® déun projet de convention coll ect
vote de ratification. (Congrés 1999)
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2.2 Déclarations publigues i Lignes directrices

Les lignes directrices qui suivent sont destinées a servir principalement en période de
négociation collective, alors qu'il peut arriver que les circonstances ne permettent pas de
consulter I'exécutif, mais s'appliqueront aussi en toute circonstance ou la consultation, pour une
raison quelconque, sera impossible.
(a) Champ de responsabilit® des membres de

0 communiqués de presse;

U  déclarations officielles sur les questions intéressant le syndicat dans son entier;

U entrevues données aux médias nationaux;

U lignes ouvertes et causeries sur les chaines nationales de radio/télévision;

U relations avec les médias de la région d'Ottawa, aprés consultation avec le vice-

président régional de I'Administration centrale et les sections/installations

concernées;

0 envoi de tous renseignements utiles sur le syndicat et ses politiques aux vice-
présidents et aux sections/installations, pour diffusion régionale ou locale;

U aprés consultation, délégation des fonctions de porte-parole du syndicat a un
vice-président régional, sur des questions déterminées.

(b) Champ de responsabilité du vice-président régional :
U déclarations aux médias régionaux sur les questions d'intérét régional,
0 lignes ouvertes et causeries a la radio/télévision régionale;
U entrevues données aux médias régionaux;

U transmission aux médias régionaux de l'information recue de I'exécutif

national.
(c) Champ de responsabilit® de | 6ex®cuti f
ddi nst aldréa tonsaltation toujours avec le vice-président régional :

a entrevues données aux médias locaux, lesquelles doivent étre strictement
factuelles;

a transmission aux médias locaux de l'information fournie par le vice-
président régional.

En toute circonstance & et particulierement en période de tensions & se rappeler que seuls le

de se

présidentetlesvice-pr ®si dents de | 0 AB464Tdas TCAsent ses porte-paralec a | e
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officiels. Toute déclaration d'un fonctionnaire critiquant les politiques ou I'action du
gouvernement expose son auteur a des sanctions disciplinaires.

Lors d'une entrevue ou d'une participation a une émission de radio ou de télévision, il faut
garder la téte froide. Les animateurs de lignes ouvertes et d'émissions-causeries, a I'affit de
tout ce qui peut rendre leurs émissions intéressantes, souvent tentent d'amener leurs invités a
faire des déclarations de caractére polémique.

On devra donc étre conscient de ce fait, ne pas se laisser emporter, ne proférer ni paroles
irréfléchies ni menaces. Si une intervention ou une question d'un auditeur est insultante ou
chargée d'émotivité, se garder de répondre sur le méme ton : il faut demeurer calme, rester sur
le terrain des faits et se montrer poli.

3 RELATIONS PUBLIQUES

3.1 Prix de | 6ACCTA4AAdeeT€EA I on | ocal e

Les Prix de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA sont décernés a des membres qui se
distinguent dans I'exercice de leurs fonctions ou par leur dévouement a leur profession.
(Printemps 2004)

@ Pri x d o6 hDéceamné,paur professionnalisme exemplaire, a des contrdleurs
de la circulation aérienne dont I'action méritoire en des circonstances critiques a
assuré la sécurité des passagers, membres d'équipage et aéronefs.

(b) Prix du mérite - Décerné, pour contribution personnelle, a des individus qui se
distinguent par leur dévouement™ | eur syndicat, ~° | 6atteint
syndicaux et a leurs collegues syndiqués. (Printemps 2004)

Mises en candidature et attribution des Prix

1. Les candidatures a I'un ou a l'autre Prix sont proposées par les membres du
syndicat. Chaque proposition doit étre accompagnée d'un exposé des faits
recommandant le candidat, ainsi que d'une notice biographique.

2. Les propositions doivent parvenir au bureau national du syndicat pour la réunion
d'automne du Conseil. La date limite est le 1* octobre.

3. Le Conseil choisit les lauréats parmi les candidats proposeés.

4, Un seul | aur ®at est choi si chaque ann®e polu
section locale 5454 des TCA. Le Prix n'est pas décerné si le Conseil juge
gu'aucune candidature ne réunit les conditions nécessaires.

5. Une seule action méritoire est soulignée chaque année par le Prix d'honneur de
| 6 ACCTA, s e®54idesACAL Le Prix h'est pas décerné si le Conseil
juge qu'aucune candidature ne réunit les conditions nécessaires. Plus d'un
contrbleur peut étre associé a I'événement.

6. Les Prix sont décernés lors du Congrés national. (Congrés 1989)
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7. lIs prennent la forme d'une plaque portant une inscription gravée.

8. Tous les lauréats des Prix de I'ACCTA figurent a un Tableau d'honneur au
bureau national.

3.2 Bourses do®tude de |5354aes TOA, section | ocal e

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA offre des bourses d'étude aux enfants des membres
actifs du syndicat qui poursuivent & temps plein des études de niveau postsecondaire et qui ne
sont pas eux-mémes membres actifs du syndicat.

Deux bourses d 6 une deaximdlesdolladsg2 000 $) sont octroyées annuellement et
renouvelées pour un total de quatre (4) années moyennant preuve d'inscription au programme
d'études. Les lauréats sont choisis par un jury indépendant formé d'universitaires et de
professionnels reconnus de la Région de la capitale nationale. (Automne 2006)

Sont admis a poser leur candidature les fils et filles des membres actifs en régle de I'ACCTA,
section locale 5454 des TCA (a la condition de ne pas étre eux-mémes membres actifs du
syndicat). Les candidats doivent étre inscrits a un programme d'études postsecondaires a
temps plein et soumettre un curriculum vitae accompagné de deux exposés, a savoir :

1. un texte de 150 a 200 mots exposant ce qu'a été leur contribution personnelle a
la société, et
2. un texte de méme longueur exposant ce que sera leur contribution a la société

au cours de leur vie adulte.

Les candidatures sb6baccompagnent du dossier scol ai
personnes (membres de la parenté exclus) connaissant bien les aptitudes et le rendement des
candidats.

On peut se procurer des formulaires de candidatur
sectionlocale5454 des TCA ou, ehtip/Awiwcate.ca/sCholdrship &.htrals s e

Candidatures, transcriptions, lettres de recommandation, dossiers et autres documents
pertinents doivent parvenir au vice-président exécutif avant le 31 ao(t de chaque année.
Chaque dossier sera transmis au jury aprés avoir été dépouillé de toute marque d'identification.
Les lauréats désignés par le jury seront avisés et leurs noms publiés dans le bulletin de
I'ACCTA, section locale 5454 des TCA.

Le vice-président exécultif est responsable de I'administration de ce programme.
(Printemps 1999)
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SECTION VI: COMITES

A: CONSTITUTION DES COMITES

Le Conseil constitue les comités qu'il juge utile de former et pour assurer I'exécution de leur
mandat :

(a) leur assigne un cadre d'action, des objectifs et un budget précis,

(b) leur fait obligation de rendre compte de leurs activités et dépenses lors de ses
réunions de printemps et d'automne au moyen de rapports qui devront étre
publiés et distribués au préalable aux sections et installations. (Congres 1975)

1 COMITE DE NEGOCIATION

Voir SECTION VII: 2

2 COMMISSION DE SURVEILLANCE

2.1 Composition

La Commission de surveillance, nommée par le Conseil, se compose d'un président et d'au
moins deux autres membres. Elle reléve directement de celui-ci.

2.2 Durée du mandat

Le mandat du président et des membres de la Commission de surveillance est de trois ans a
compter du 1° janvier 2005. Le Conseil nomme le président et les membres de la Commission
desurveilance™ | a r ®uni on dbéaut omne du Cons.ei l gui pr ®c

2.3 Fonctions
(a) Le mandat de la Commission de surveill ance: s6®nonce con

(b) Aider, sur demande, le vice-président exécutif dans I'exercice de ses fonctions
liées aux finances du syndicat.

(c) Examiner le rapport du vérificateur avant sa présentation au syndicat et faire au
Conseil toutes les observations utiles relativement a I'administration financiere de
I'année écoulée ainsi que ses recommandations.

(d) Examiner le projet budgétaire préparé par le vice-président exécutif et lui
remettre ses suggestions et r ecotbemmuandat i ons
de | 6examen au q-méne sediweradRréparar enmrapportiécrit sur
ce projet budgétaire pour la réunion de printemps du Conseil ou le Congrés
national, selon le cas.

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
74



SECTION VI: COMITES

(e) Revoir chague année le montant de l'allocation pour frais versée aux
responsables du syndicat ainsi que le taux de I'allocation journaliere versée pour
les voyages et, dans un rapport écrit a la réunion de printemps du Conseil,
recommander | es changements qudil juge n®ce

U] Examiner semestriellement la position financiere du syndicat avec le vice-
président exécutif et formuler des recommandations écrites a l'intention du
Congreés national indiquant s'il y a lieu ou non de madifier le bareme de
cotisation.

(9) Rencontrer au besoin le vice-président exécutif pour discuter de I'état des
finances et des placements du syndicat.

(h) Présenter un rapport d'activité semestriel au Conseil.
0] Faire toutes recherches demandées par le Conseil ou I'exécutif. (Automne 1995)

2.4 Membres de la Commission de surveillance

Membre Tony Zaychuk
Membre Scott Roger
Membre Terry Ross

3 COMITE DU CONGRES NATIONAL

3.1 Composition

Le directeur du Congres est désigné par la section hote avant le 1* juillet de I'année du
Congres précédent. Ce directeur désigne a son tour les membres de son Comité, selon le
nombre jugé nécessaire mais incluant toujours un trésorier. (Congrés 1985)

3.2 Durée des fonctions

Le Comité entre en fonction le 1% juillet de I'année du Congres précédent et le demeure jusqu'a
ce gu'il se soit acquitté de toutes ses responsabilités a la satisfaction du Conseil.
(Congres 1985)

3.3 Fonctions
(a) Coordonne son action avec celle du bureau national pour que les activités
prévues en marge du Congrés n'empiétent pas sur le programme des

délibérations.

(b) Met sur pied 'organisation nécessaire a l'inscription des délégués.
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()

(d)

(e)

(f)

@)

(h)

(i)

0)

(k)

()

(m)

Présente un rapport détaillé de son activité a chacune des réunions de printemps

et d'automne du Conseil consécutives au Congréespr ®c ®dent , jusquod”

dissolution, ainsi qu'en toute circonstance que fixe le président du syndicat.

Informe les sections et les installations des dispositions prises pour le Congrés
au moins soixante (60) jours ~ | d6avance.

Fournit tous renseignements utiles au bureau national pour les publications de
I'ACCTA, section locale 5454 des TCA et celles d'autres organisations
intéresseées.

Prend les dispositions nécessaires en vue des activités locales de relations
publiques.

Apres consultation avec le bureau national, dresse la liste des personnes a
inviter a I'échelon local et provincial et s'occupe d'envoyer ces invitations.

Répond aux demandes spéciales des délégués, des candidats aux postes de
I'exécutif et des autres participants, dans la mesure ou cela est possible et ou
elles sont compatibles avec les fins du Congres.

Soumet, a la réunion de printemps que tient le Conseil dans I'année qui précéde
le Congres, une estimation compléte des codts envisagés. Une fois le budget
approuv®, chaque d®OWS$ndeo®idoéd&u rmoismumMd s e

de | 6ex®cutif " nsadgroméimai ge bu®Ru pil an pour

S

I
¢

avant quobéun engagement Cdmirtm@ ™nel Georndr @irti sd

fournisseur que ce soit. (Printemps 1997)

Recueille des fonds pour les activités prévues en marge du Congres en veillant a
ne pas nuire a la sollicitation de fonds par le bureau national.

Etablit & son nom un compte bancaire pour tous ses déboursés. Tous les
cheques émis par le Comité sur ce compte doivent porter la signature de son
trésorier et d'au moins un autre de ses membres.

Le trésorier du Comité doit tenir une comptabilité, approuvée par le vice-
président exécutif, de toutes les sommes recues et déboursées par le Comité.
Cette comptabilité doit inclure les dons ou subventions versés pour le Congreés,
en espéces et sous toute autre forme. Des états financiers (avec copies de
factures ou autres piéces comptables) doivent étre remis au bureau national, en

m° me temps que | e rapport dbéactivit®, pour

réunions de printemps et d'automne du Conseil consécutives au Congrés
pr ®c ®dent, | us g uOGomitél amnsi quierstsute kincdnstance que u
fixe le président du syndicat. (Printemps 1997)

Dans les trois mois qui suivent le Congres, fournit une reddition de comptes
compléte au bureau national, y compris les originaux des factures et autres
piéces comptables, ainsi que le rapport final de chacun de ses sous-comités.

Tout exc®dent financier quodil aurlea produit

Comité gardera pour lui les premiers
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(n) 2 500 $; tout supplément servira a rembourser le bureau national premiérement
pour | davance quoi l I ui aura vers®e et en s
lui aura procurée; le solde, le cas échéant, sera partagé également entre le
Comité et le bureau national. (Printemps 1997)

(0) Dresse le procés-verbal de chacune de ses réunions et en envoie copie au
bureau national immédiatement aprés la réunion.

3.4 Remplacements au travail

Un maximum de 4 000 $ devant servir aux remplacements au travail est mis a la disposition du
directeur du Congreés, qui devra rendre compte de son utilisation dans la comptabilité finale.

3.5 Choix de | 6htt el

Une fois acceptée I'offre d'une section d'accueillir le Congreés, le bureau national procede aux
démarches préliminaires au choix d'un hétel. Ce choix lui-méme est fait par le Conseil le
moment venu.

3.6 Désignation et fonctions du président du Congrés

@ Le président du Congrés doit étre un membre actif ou associé du syndicat qui ne
soit ni membre du Conseil ni délégué au Congres.

(b) Il est désigné par le Conseil lors de la réunion d'automne qui précéde le
Congreés.

(c) Son rdle est de diriger les délibérations du Congrés selon I'ordre du jour et les
Statuts et politiques du syndicat. Il a nommément les fonctions suivantes :

(i) fixer I'noraire des séances, en consultation avec le président du syndicat;
(i)  veiller a ce qu'il y ait toujours quorum pendant les séances;
(i)  moyennant quorum, ouvrir les séances a I'heure fixée;

(iv) donner la parole a tous les délégués et membres du Conseil qui la
demande;

(v) exiger de tous ceux qui prennent la parole qu'ils s'en tiennent au point
discuté;

(vi) clore la discussion lorsque tous les points de vue ont été exprimés;

(vii) veiller a ce que les projets de résolutions soient présentés et modifiés dans
les formes requises;

(viii) déterminer le résultat du vote sur chaque projet de résolution et chaque
modification proposée;

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
77



SECTION VI: COMITES

(ix) trancher les questions de procédure en se fondant sur les regles
d 6 a s s e Robdrt®[Rules of Order (Newly Revised);

(x) apporter sa collaboration au Comité du Congrés dans la mesure ou le
permet la conduite des délibérations.

4 COMITE TECHNIQUE

4.1 Mandat

Obtenir que | a participation de contr!leurs de 1|0
aspects de | 6®qui pement du contr !l elleal@chargen devi en
(financi re) de | 6empl oyeur.

Promouvoir et assurer non seulement | a s®curit® e
| 6®qui pement, mais aussi | eur bonne adaptation au

Se réunir au moins deux fois parannéeald oc casi on d e Gomité®chmique miste d u
(CTM) conformément au mandat confié a ce dernier.

Présenter aux membres, au moins deux fois par année, un rapport de son activité et de ses
perspectives sur toutes |l es questions relatives

le CTA se compose dbéau moi:aonmnsmemhbrendgConseilbprésident ©~ savoi
du CTA, au moins deux membres actuinf smedneb rled Adsbsuoncei at
(automne 2007) et un membre du groupe de la division des Exigences des systemes

opérationnels du CST. (Congrés 2004)

4.1 Durée des fonctions

Le mandat des membres (autres que le membre du Conseill)duComi t ® t echni que de |
section locale 5454 des TCA est de trois ans. (Novembre 2007) Le mandat commence le 1%
janvier 2008. (Congrés 1997)

4.2 Membres du Comité

Greg Myles
Rés. : (613) 225-3353

Président Fax : (613) 225-8448
gmyles@catca.ca

Membre du Conseil

Steve Molloy

Président du CTA ACC de Winnipeg Rés. : (204) 487-7089
molloysp@shaw.ca
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Serge Arsenault
Membre du CTA
ACC d&dmonton
arsenas@telus.net.

Cliff Durrwachter

Membre du CTA ACC de Toronto

clibet@amtelecom.net

Christopher Kempffer

Membre du CTA )
Outaouais

chris_kempffer@sympatico.ca

Bill Smith
Membre du CTA
Tour de Dorval
billsmith@videotron.ca

5 FIDUCIAIRES DU FONDS EN FIDUCIE
51 Mandat

Gérerle«Fonds en fiducie de | 6Associati ometanadi enne
conformité avec la convention fiduciaire.

5.2 Qualités exigés

Les fiduciaires sont nommeés par le Conseil d 6 aidistmation du Fonds en conformité avec la
convention fiduciaire, mais doivent comprendre un
| 6 ACCTA, s e?54ides iCAL oc al e

Tous | es fiduciaires doivent avoir ae | 0exp®rienc

53 Fiduciaires

Greg Myles Président
Fazal Bhimiji Tour de Vancouver
Rob Thurgur ACC de Toronto

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
79



SECTION VI: COMITES

6 COMITEDES JEUNESCONTRDL EURS DE ,SECAION TOLALE 5454 DES TCA

6.1 But
Conseiller | 6ex®cutif nati onmretmembresth aviosyndisae.r | a pa
6.2 Mandat

Le Comité des jeunes contrbleurs (CJC) se réunit sur une base annuelle.

Le CJC se compose de 12 membres et de deux coordonnateurs, soit un représentant de
chaque ACC et un représentant de chaque région qui ne travaille pas dans un ACC. Les
membres ne doivent pas avoir plus de 32 ans au moment de leur nomination.

Les postes vacants sont comblés par appel de candidatures et la sélection est effectuée par le
Conseil parmi les personnes intéressees. La durée du mandat est de trois ans.

Les deux coordonnateurs sont nommés par le Conseil pour un mandat de trois ans.

6.3 Responsabilités

Débattre de questions qui concernent la carriere des membres et qui revétent un intérét
particulier pour les plus jeunes membres. Rédiger des énoncés de position a soumettre a

| 6®t ude des diverses instances syndical es. Donner
relativement aux questions qui ont des répercussions sur les jeunes membres. Produire un

rapport écrit des activitessduComi t ® aux r ®unions du Consei l du pri
Produire un rapport ®crit au congr s triennal. En

des sections.

6.4 Membres du Comité

Liz Carter ACC de Gander
Blair Rowbotham Tour de Moncton
Chris Wonnacott ACC de Moncton
Geneviéve St-Pierre Tour de Montréal
Jean-Francois Raymond ACC de Montréal
Carrie Amell Tour de Waterloo
Joe Keogh ACC de Toronto
Ryan Myles Tour de Saskatoon
Denise Reichert ACC d Bdmonton
Maureen Pottinger ACC de Vancouver
Aaron H. Hordichuk Tour de Pitt Meadows
Tyler Wilkinson ACC de Winnipeg
Dale Brochu (coordonnateur) ACC d Bdmonton
Sophie Noél (coordonnatrice) Section Bytown
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SECTION VII: NEGOCIATION COLLECTIVE

1 EMPLOYES DESIGNES

1.1 Généralités

La décision eninstance du CCRId ®t er mi nera | e nombre doéempl oy®s d®

2 COMITE DE NEGOCIATION

2.1 Composition et responsabilités

Le Comité de négociation se compose des membres élus suivants :

Poste

Président

Vice-président exécutif

ACC et tour de Vancouver

IFR Prairies (ACC d'Edmonton et de Winnipeg)

VFR Ouest (toutes |l es tours
Bay)

ACC et tour de Toronto

IFR bilingue

VFR bilingue (toutes les tours du Québec plus la tour
d'Ottawa)

IFR Atlantique (ACC de Moncton & de Gander)

VFR Est (toutes |l es tours
Toronto)

Membres hors exploitation

lLeComi t ® de n®gociati on, une fois qudéil a soumis |

repr®sentants de | 6empl oy ewchaguneasas sectonsetni t | a |
installations. (Congrées 1997)

2.2 Comit® de section/dobéinstall ati on

Chaque section et chaque installation doit constituer un comité pour préparer des propositions
en vue de la négociation collective.

Le Comité soumettra ses propositions a une assemblée de la section, du Conseil de section ou
de l'installation, ou I'on jugera de leur validité et de I'ordre de priorité a établir.

Les propositions doivent étre communiquées en temps utile au Comité de négociation.
(Congres 1987)
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SECTION VII: NEGOCIATION COLLECTIVE

3 SCRUTINS RELIES A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

3.1 Di sposi ti

ons incombant

aux

ex®cutifs de sectio

@ Examiner la liste des membres de la section ou de l'installation admis a voter et
la vérifier au regard de la liste des non-membres fournie par le bureau national. Il
peut arriver que des membres en vacances ou absents pour raisons de service
désirent enregistrer leur vote aupres de la section ou de l'installation la plus
proche. En pareil cas, si le visiteur n'est pas personnellement connu de I'exécutif
de la section ou du délégué syndical de l'installation, on exigera comme preuve
carte de 54hedadbTliChetd e
la licence de controleur. Le nom de ce membre et le nom de sa section ou de
son installation doivent étre inscrits sur la liste des votants.

de droi

t de vote | a

(b) Tenir des formules de demande d'adhésion a la disposition des non-membres
qui désireraient voter.

(c) Préparer les boites de scrutin et nommer des scrutateurs.

(d) Les bulletins de vote, les listes de vote et la déclaration liminaire de ces listes
sont fournis par le bureau national.

(e) Les votants doivent signer la liste de vote pour attester qu'ils en ont lu la
déclaration liminaire et qu'ils ont recu leur bulletin de vote.

® Les demandes d'adhésion remplies a I'occasion du scrutin seront expédiées
avec les bulletins au vice-président régional qui les transmettra au bureau

national.

(9) Le vote par procuration n'est pas autorisé pour les votes de ratification ou de
gréve, les dispositions énoncées ici donnant toute occasion de voter a tous.

3.2 Dépouillement et communication des résultats

@ Les boites de scrutin ne doivent pas étre ouvertes pour le dépouillement avant
I'hneure GMT fixée par I'exécutif national. Il est de la plus haute importance pour
la solidarité interne que les boites ne soient ouvertes ni les bulletins comptés
avant I'heure fixée.

(b) Les présidents de sections et les délégués syndicaux d'installations ont charge
de la nomination des scrutateurs et du dépouillement des voix. Les scrutateurs
doivent étre des personnes responsables et impartiales.

(©) Les unités éloignées communiquent leurs résultats par téléphone ou courriel a
leur président de section et expédient les bulletins et leur liste de vote par
courrier recommandé au vice-président régional. (Congrés 1999)

(d) Les présidents de sections et les délégués syndicaux d'installations
communiquent par téléphone ou courriel a leur vice-président régional le total de
leurs membres admis a voter et le total des voix exprimées pour ou contre
chacune des questions mises au vote, et lui envoient les bulletins et listes de
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SECTION VII: NEGOCIATION COLLECTIVE

vote par courrier recommandé. De plus, ils communiquent immédiatement ces
renseignements au bureau national, par télécopieur ou courriel, de la fagon
suivante :

Section/installation Total des voix exprimées
Question 1 Pour Contre Nuls
Question 2 Pour Contre Nuls  (Congres 1999)

(e) Les vice-présidents régionaux communiquent leurs résultats par section et
installation au bureau national par le moyen d'une conférence téléphonique
organisée par celui-ci et tenue exactement deux heures apres l'ouverture des
boites de scrutin.

() Les bulletins ne doivent pas étre détruits tant que le Conseil n'en a pas donné
l'autorisation.

(9) Aucun renseignement ne doit étre fourni aux médias par les sections, les
installations ou les vice-présidents régionaux sur les résultats locaux ou
régionaux du vote. Seuls les résultats nationaux peuvent étre communiqués par
les vice-présidents régionaux avant que I'annonce n'en soit faite aux médias par
le bureau national.

4 GREVES
4.1 Responsabilit®s de | 6ex®cutif national

@ Formuler la question qui sera soumise aux voix.

(b) Annoncer le résultat du vote.

(c) Coordonner les préparatifs de gréve.

(d) Publier tous les communiqués de presse et les déclarations applicables au
syndicat dans son ensemble.

(e) Rechercher un réglement satisfaisant du conflit.

® Fournir aux membres toutes informations utiles sur la situation.

(9) Rechercher |l es appuis de | 0ext ®r intcette
période.

(h) Se tenir en rapport étroit avec le Conseil.

4.2 Responsabilités des vice-présidents régionaux en cas de greve

(@)

Etre responsable du vote et de I'enregistrement des résultats dans sa région.

n cas

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA

83



SECTION VII: NEGOCIATION COLLECTIVE

(b) Publier les communiqués et déclarations de caractére régional, en restant fidele
a ceux que publie I'exécutif national.

(c) Voir a ce que toutes les sections et installations aient fait les préparatifs
nécessaires a la gréve et qu'elles se conforment aux consignes données.

(d) Veiller a ce que les membres de sa région soient au courant de la situation.

(e) Signaler sans délai a I'exécutif national tout incident ou probléme qui surviendrait
avant ou pendant la greve.

® Superviser l'activité des sections et des installations et assurer une étroite liaison
entre elles, en leur portant assistance dans la mesure du possible.

(9) Se tenir en rapport étroit avec I'exécutif national.

4.3 Responsabilités des sections et des installations en cas de gréve

@ Etre responsable de la tenue du vote local et désigne a cette fin un endroit situé
hors de la propriété de I'employeur.

(b) Se conformer a toutes les consignes données par I'exécutif national et le vice-
président régional.

(c) Tenir les membres au courant de tous les aspects du conflit et de son évolution.

(d) Signaler sans délai tout incident au vice-président régional.

(e) Veiller au bon ordre et a la discipline.

® Garder son sang froid, respecter la loi et ses représentants.

(9) Garder a l'esprit que la gréve est I'exercice d'un droit.

(h) Afficher la liste des employés désignés comme n'ayant pas le droit de gréve et la
liste des employés exclus pour fonctions de gestion, afin que tous les membres

sachent qui est tenu de se présenter au travail.

(0 Signaler au vice-président régional les membres qui ne se conformeraient pas
aux consignes.

() Se reporter, pour toute question de relations publiques, aux dispositions
énoncées a la SECTION V: 2.

4.4 Communications pendant une gréve

D s qudune section/installation a ®tabli son
numéro de téléphone au vice-président régional le plus rapidement possible. Le vice-président
régional communique sans délai au bureau national et aux sections et installations de sa région
I'adresse et le numéro de téléphone du bureau de gréve régional (qui peut étre situé au méme
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endroit que le bureau de gréve d'une section). Il serait bon d'assurer un service téléphonique a
toute heure du jour et de la nuit.

4.5 Rapport des incidents pendant une greve

Tout fait d'importance doit étre immédiatement signalé par téléphone au vice-président régional,
par exemple : employés non désignés ou non exclus qui se présenteraient au travail, exécution

par des employés exclus de taches qui ne seraient pas autorisées, mesures prises a l'encontre

de grévistes, violation d'un NOTAM par un a€ronef, accident, quasi-abordage, etc.

4.6 Gr ves d®clench®es par dbéautres syndicats

Si une ligne de piquetage est établie a un aéroport par un autre syndicat ou une autre
association d'employés, les membres de 'ACCTA, section locale 5454 des TCA restent quand
méme tenus de travailler. Si un membre craint pour sa sécurité en se présentant au travail, il
n'est pas obligé de traverser la ligne tant que I'employeur ne lui procure pas protection et
assistance. Si, a son arrivée, il est menacé ou intimidé de quelque maniére par les piqueteurs, il
devrait retraiter pour éviter tout affrontement et communiquer avec la direction pour demander a
étre escorté par la police a travers la ligne de piquetage.

Si une mesure quelconque décidée par un syndicat en gréve risque de compromettre le bon
fonctionnement de I'équipement ou de nuire de quelque autre maniéere a la sécurité du service
de contrble, le fait doit étre immédiatement signalé a un responsable du ministére et au bureau
national de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA. Entre temps, chacun devrait se montrer
extrémement prudent dans son travail et ne pas forcer les limites du systéme de contrble en se
fiant & du matériel qui soudainement pourrait cesser de fonctionner. Les retards occasionnés a
la circulation aérienne dans de telles circonstances sont généralement compris et admis du
public dans l'intérét de la sécurité aérienne.

5 DIVERS

5.1 Echelle salariale nationale

La négociation doit se faire uniguement au plan national et viser une échelle salariale nationale.
(Congres 1973)

5.2 Rencontres avec | 6employeur

L'intérét du syndicat exige que toutes les discussions reliées a la négociation collective se

fassent d'une maniére ouverte et professionnelle. Une fois la négociation collective

commencée, toutes les rencontres avec I'employeur ou il y a négociation doivent inclure au

moins deux membresduComi t ® de n®goci ation d&54de3ARCACTA, sect
(Congres 1993)

5.3 Partage équitable des pertes financiéres

Le syndicat approuve le principe du partage équitable des pertes financieres résultant d'une
gréve. (Congrés 1979)
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Qubil soit r®solu que, suite " toute gr ve | ®gale
locale 5454, une cotisation spéciale soit prélevée du salaire de tous lesmembresdans | 6 espr it
de | 63:3de la settien VI du Manuel administratif. Cette cotisation spéciale sera maintenue

jusqud” ce que tous |l es membres ayant subi des pe

pression aient récupéré les sommes auxquelles ils ont droit. Tous les membres touchés par des
pertes financiéres auront acces a ces fonds dans la mesure nécessaire pour assurer un partage

®gal des pertes financi r es(Awil2002)i | 6ensembl e des
Application :

Le nombre total |l dakRksumembdest eavagir ve ou en | ocko
locale5454 des TCA, di vi s® par |l e nombre tot al de me

dont chaque membre sera responsable. Toute différence par rapport a la contribution horaire
individuelle réelle a la greve ou au lockout sera remboursée ou déduite au taux horaire
applicable. Cette mesure est limitée aux pertes de salaire régulier seulement.

Qudbil soit r®solu que tous |l es membres en gr ve o
régulier puissent présenter au vice-président exécutif de la section locale 5454 une demande
débavance de fonds remboursable © partir de | a cai

ne sera refus®e qubéen cas doéincapacit®t dddébegndi ca
montant maximum de 600 $ par semaine de gréve ou de lockout. Toutes les sommes ainsi

avancées devront étre remboursées au syndicat directement a partir des sommes a verser par

la caisse des cotisations spéciales. (Avril 2002)

5.4 Propositions de négociation

Aux fins de | 6adoption des propositions de n®goci
politique de permettre au Conseil de section de se substituer a I'assemblée de section.
(Automne 1986)

55 Tables de négociation

L'ACCTA, section locale 5454 des TCA s'engage a négocier par tables sectorielles établies
selon les unités de négociation. (Congrées 1993)

5.6 Communication avec | 6employeur

Il ne sera ménagé aucun effort pour faire en sorte que les membres ne communiquent pas
directement avec I'employeur sur les questions de négociation collective. (5-6 décembre 1998)
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SECTION VI IFATCA

A: EXPOSE GENERAL
1.1 Formation

La Fédération internationale des associations de contréleurs du trafic aérien (IFATCA) a été
fondée le 20 octobre 1961 a Amsterdam.

L'ACCTA, sectionlocale5454 des TCA s' €GAtle2awilfl964.i ®e - | 61 FA
Le Canada appartient a la région des Amériques.

Pour en savoir plus $QA, Iceosn spuolltietri gluee ss idtee |wdelbF Ad e
| 6 a d rwensg.ifatea.org.

1.2 Comités permanents

La Fédération compte cing comités permanents :

@) Comité 1 - Technigue et exploitation

(b) Comité 3 - Finances

(© Comité 4 - Affaires professionnelles

(d) Comité 6 - Constitution et affaires administratives
(e) Comité 7 - Affaires juridiques

Le Canada fait partie des comités 3 et 6.

1.3 Conférence annuelle

Le nombre de délégués officiels ne doit pas dépasser quatre. (Congrés 1987) Pour garantir la
pr®sence doéune d®l ®gat i oaos conitési(Ac iAéninisteatiod;81 | 6 ACCTA a
Technique; C 1 Affaires professionnelles), le syndicat délégue au moins trois (3) représentants

" la conf®rence afCong@d200¥) de | 61 FATCA

Normalement, le syndicat envoie quatre délégués a la conférence annuelle. Le président de

'ACCTA, sectionlocale5454 des TCA ou son Ssubstitut, et [
section locale 5454 des TCA auprées de I'lFATCA sont automatiquement de la délégation. Les
repr ®sentants de | 65458 e FCA aprescdesi camités perntaaehtede la
Fédération ont la priorité pour les autres postes de délégués. Les membres du Conseil
d'administration, a tour de réle, comblent les postes restés vacants. (Congrés 1997)

(@}

age

1.4 Avant ages de | 6affiliation

Le Canada est membre de I'Organisation de l'aviation civile internationale (OACI). Celle-ci
élabore des procédures et des méthodes d'exploitation pour le contréle de la circulation
aérienne auxquelles se conforment ses Etats membres. Ceci signifie que bon nombre des
procédures et méthodes que nous utilisons au Canada sont élaborées par I'OACI.

Manuel administratfd e | 6 ACCT A, section | oNowrhbee/décdntbe 200 s TCA
87


http://www.ifatca.org/

SECTION VIII: IFATCA

Par son affiliation 7 | ' b4b4AAdEsSTBA estleromesu@ ifluersue ct i on
les décisions de I'OACI et de I'Organisation internationale du travail dans les domaines qui
int®ressent | 6organisation de notre service de co

organismes entretenant des rapports uniguement avec les organisations internationales non les
organisations nationales.

Les contacts établis par I'entremise de la Fédération permettent a notre Conseil d'administration
de se tenir au courant des changements qui se produisent, en matiére technologique et de
conditions de travail, dans le contrdle de la circulation aérienne dans le monde.

Enfin, 'ACCTA, section locale 5454 des TCA a l'occasion d'aider d'autres associations
membres a améliorer leur systeme de contrdle et leurs conditions de travail.

B: MANDATS
1 AGENT DE LIAISON

1.1 Titulaire du poste

Le vice-président exécutife st | 6agent dé&ATCAai son avec | 6

1.2 Fonctions

Léagent de | iaison voit ° ce que | a correspondanc
du bureau national. La correspondance que lui-m° me envoi e ~ destination de
passer par le bureau national pour approbation. Les fonctions sont les suivantes :

a S6occuper de | a correspondance concernant |

a Instruire les personnes qui représenteront I'ACCTA, section locale 5454 des TCA
auprés de la Fédération des besoins et des objectifs que poursduit le syndicat.

a Communiquer avec les responsables des comités et des conférences au sujet
des besoins des repr ®sent abibddesdl€EA.| 6 ACCTA, S

a Séoccuper, sur demande, du |l ogement et de |
| 6 ACCTA, s e®54idesCAlL oc al e
a Liaison aupr s des |lignes a®riennes pour | @

repr®sentants de | 65458 GF FCA. Psépacet deslattredao c a |l e
ce sujet que signera le président.

1] Assister a la conférence annuelle et aux assemblées régionales et en présenter
des comptes-rendus au Conseil d'administration.

a En temps opportun, fournir des rapports r es
locale 5454 des TCA et au vice-président pour la région des Amériques
relati vement " | 6actdev!| A®CEEA| addEBPRoAt | 004
TCA.
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a Correspondre avec | es associations membres
commun.

a Informer le vice-président a la technique des besoins des membres des comités
per manents et des autres rapoca®sdddbhdesant s de |
TCA.

a Préparer des articles pour le bulletin de I'ACCTA, section locale 5454 des TCA.

u Toutes autres fonctions que pour54ded ®t er mi n

TCA. (Automne 1996)

2 REPRESENTANT AU COMITE PERMANENT 3 : FINANCES
2.1  Titre
Repr®sentant de | 6 AQGTHA ,desse cTtCiAom ul coarlid ® per manen

2.2 Qualités requises

Selon les conditions énoncées a la SECTION II: A: 8.7 pour les candidatures aux postes du
Conseil d'administration.

Qualités exigées des candidats :

a Connaissance du régime réglementaire du contrdle de la circulation aérienne.
a Sens de | a recherche et de | dorganisation.
a Capacité de coordination et de communication avec les autres associations
membres.
a Etre prét & pleinement participer aux travaux du comité.

Qualités souhaitables :

a Bonne connaissance de | 6organisation de | 08l
locale 5454 des TCA.

a Bonne connaissance des reglementsetSt at ut s T@Ae | 61 FA

a Connaissance générale des principes de comptabilité et de tenue de livres.

(Automne 1996)

2.3 Durée du mandat

Deux ans a compter du 1* juillet les années paires.

2.4 Mise en candidature et nomination

Sauf circonstances exceptionnelles, le vice-président exécutif/substitut fait appel de
candidatures quatre-vingt-dix (90) jours avant la réunion a laquelle le Conseil doit procéder a la
nomination. Les candidatures sont soumises par son intermédiaire.
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1 i mporte que | es candidats sachent qudils devro
déplacement prévus a la SECTION IV: 4 seront couverts.[| Sous r ®serve de | 6apprc
Conseil]

Les candidats présententau Conseildes notes biographiques dbéau pl us
trente (30) jours avant sa réunion.

Le Conseil procéde a la nomination a sa réunion de printemps des années paires, par scrutin
secret. (Automne 1996)
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